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1 Inledning

All utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva vid Hogskolan i Skovde
(Hogskolan) f6ljs upp inom ramen for en sexarscykel. Syftet med uppfoljningen ar att
sakra och hoja utbildningarnas kvalitet. Uppfoljningen genomfors av Hogskolans
fakultetsnamnd och utgor en del av Hogskolans samlade kvalitetssystem for
utbildning®.

I denna rapport lamnar fakultetsnamnden en redogorelse for den uppfoljning som
genomforts under 2018-2019 av Amnet informationsteknologi pa forskarniva.

Vid uppfoljningen har de bedomningsgrunder anviants som aterfinns i
Universitetskanslersambetets vigledning for utvardering av utbildning pa forskarniva.
Bedomningsgrunderna fokuserar pa aspekter som relaterar till hur utbildningen
sikerstaller att den forskarstuderande ges goda forutsattningar att na malen i
examensordningen, och pa hur man sikerstiller att de forskarstuderande har uppnatt
examensmalen niar examen utfardas. De fokuserar ocksa pa hur rutiner for
uppfoljning av utbildningen, samt rutiner for genomférande och aterkoppling av
atgirder efter uppfoljning bidrar till att bibehalla och héja kvalitén i utbildningen. Mer
konkret innefattar bedomningsgrunderna féljande omréden:

e Forutsiattningar (forskarutbildningsdmne, personal och
forskarutbildningsmiljo)

e Utformning, genomforande och resultat (méaluppfyllelse, jamstilldhet samt
uppfoljning, atgiarder och aterkoppling)

e Forskarstuderandes perspektiv

e Arbetsliv och samverkan

Fakultetsndimnden har anpassat den process for uppfoljning som beskrivs i
Universitetskanslersambetets vigledning till lokala forhéllanden. Riktlinjer for
uppfolining av dmne inom utbildning pa forskarnivd, som beskriver den lokala
processen, ar under utarbetande. De foretradare for utbildningen som har medverkat i
arbetet ar framst foljande: amnesforetradaren Jeremy Rose samt studierektorn
Beatrice Alenljung, forskningshandlaggare Angelica Lindlof, ledamoterna i
styrgruppen for forskarutbildningen inom informationsteknologi Per Backlund, Dan
Hogberg, Birgitta Lindstrom och Anna Syberfeldt, prefekterna Paul Hemeren och
Anna Runnemalm samt avdelningscheferna Henrik Svensson och Peter Thorvald.

For att fa underlag for uppfoljningen har fakultetsnimnden utsett en extern
bedomargrupp som granskat utbildningen. I gruppen har féljande personer ingatt:

e Christina Mortberg, professor i informatik vid Linnéuniversitetet
(amnessakkunnig)

e Magnus Jonsson, professor i realtidssystem vid Hogskolan i Halmstad
(amnessakkunnig)

1 Kvalitetssystem for utbildning vid Hogskolan i Skovde, dnr HS 2017/128
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e Jenni Reuben Shanthamoorthy, doktorand i datavetenskap vid Karlstads
universitet (doktorandrepresentant)

e Thomas Lezama, Director of Research & Technology Development pa Volvo
Group Trucks Operations (foretradare for arbetslivet)

Bedomargruppens granskning har utgatt frin de bedomningsgrunder som aterfinns i
Universitetskanslersambetets viagledning for utvardering av utbildning pa forskarniva.

De underlag som granskats av bedomargruppen ir framst en sjilvvardering som
lamnats av berorda institutioner, d v s institutionen for informationsteknologi och
institutionen for ingenjorsvetenskap. Ovriga underlag har utgjorts av ett urval av
individuella studieplaner, allman studieplan for utbildningen, kursplaner,
kursutvarderingar och resultat fran genomférda doktorandspeglar. Dessutom har
bedomargruppen vid ett platsbesok hos Hogskolan intervjuat representanter for
forskarstuderande, handledare och berorda institutionsledningar.

Representanter for de forskarstuderande inbjods att medverka vid bedomargruppens
platsbesok. Inbjudan formedlades av doktorandradet. Sex forskarstuderande, tva fran
institutionen for ingenjorsvetenskap och fyra fran institutionen for
informationsteknologi, inklusive doktorandréadets ordférande, medverkade.

Bedomargruppen har lamnat ett yttrande dar en overgripande bedomning av
utbildningens kvalitet gors. I yttrandet redogor bedomargruppen ocksé for
utbildningens styrkor och utvecklingsomraden samt ger rekommendationer for
utveckling av utbildningen. Yttrandet utgor underlag f6r fakultetsnimndens rapport.

Resultatet av uppfoljningen ska utgora underlag for berérda institutioners utveckling
av utbildningens kvalitet och genomforande. Chefer och foretradare for utbildningen
ansvarar for att prioritera och planera utvecklingsarbetet utifran sin respektive roller.
Resultatet och genomforda atgarder baserade pa uppfoljningen kommer ocksa att
utgora underlag vid kommande uppfoljningar. Dessutom utgor resultatet fran
uppfoljningen underlag for utveckling av det regelverk som géller for utbildningen, ett
arbete som fakultetsnamnden ansvarar for. Pa hogskoleovergripande niva utgor
resultatet underlag for rektors kvalitetsrapport till styrelsen och det anviands dven som
underlag for de kontinuerliga dialogmoten som rektor haller med
institutionsledningarna.

2 Sammanfattning

Utbildningen pa forskarniva i amnet informationsteknologi ar i stort sett val
fungerande. Ett antal styrkor och utvecklingsomraden har identifierats vilket framgar
av avsnitt 3. Nedan lyfts de mest framtradande styrkorna fram tillsammans med
omraden dir utveckling behovs for att bibehalla och hoja kvaliteten inom
utbildningen.
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Styrkor

Beskrivningen av amnet och de 6vergripande forskningsomradena datalogi,
sociotekniska system och industriell informatik ar adekvat i forhéllande till
examenstillstandet.

Tillgdngen pa handledare och den sammantagna handledarkompetensen ar
god. Handledarna ar aktiva forskare inom forskarutbildningsamnet och de
overgripande forskningsomradena for utbildningen.

Vid berorda institutioner bedrivs omfattande tillimpad forskning och som i
hog grad ar externt finansierad och som bedrivs i samarbete med nationella
och internationella partners.

Maluppfyllelsen i utbildningen ar 6verlag god och arbetet med att sikerstilla
maluppfyllelse ar tillfredsstéllande.

De obligatoriska kurserna som ingar i utbildningen ger en bredd vad géller
amneskunskaper och kunskaper om vetenskapliga metoder. Djupet i
amneskunskaperna forvarvas genom valbara kurser och avhandlingsarbete.

Utbildningen innehéller en stor mdngd moment som avser att trina de
forskarstuderande i att kommunicera, formedla och kommentera egen och
andras forskning, bade skriftligen och muntligen. De forskarstuderande
publicerar sig ocksa vil under sin studietid.

Forskarstuderande som inte har svenska som forsta sprak erbjuds
undervisning i svenska. Dessutom erbjuds kurser i engelska for svensksprakiga
forskarstuderande.

Modellen med tva uppfoljningsmoten per ar for varje forskarstuderande, varav
ett sker med den forskarstuderande enskilt, dr ett bra initiativ. En arlig enkat
och medarbetarsamtal utgor ytterligare forum for systematisk uppfoljning och
aterkoppling fran de forskarstuderande.

Modellen med tre ordinarie uppfoljningsseminarier under processen fram till
disputation ar ett bra initiativ. Sarskilt positivt ar att seniora forskare utanfor
handledargruppen utses att diskutera avhandlingsarbetet.

Kursutvarderingar genomfors enligt den modell som giller for utbildning pa
grundniva och avancerad niva vid Hogskolan, vilket langtifréan alltid &ar fallet
vid utbildning pa forskarniva.

De forskarstuderandes inflytande sékerstélls pa flera nivaer, bland annat
genom formell representation i for utbildningen viktiga organ och genom
studierektors tva arliga samtal med varje forskarstuderande.

Utbildningen bedéms héalla den bredd och kvalitetsniva som kravs for att sakra
anstallningsbarhet inom och utanfor akademin. Sarskilt positivt ar att
utbildningen ger mojlighet for de forskarstuderande att utveckla bade breda
och djupa kunskaper samt arbeta i samverkansprojekt under studietiden,
vilket ger goda majligheter att anpassa sig till ett foranderligt arbetsliv.
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Utvecklingsomraden

Den tvirvetenskapliga eller mangvetenskapliga ansats som beskrivs i den
allminna studieplanen utgor savil en styrka som en risk. Det ar av stor vikt att
de olika vetenskapliga grunderna far befrukta varandra och att synergieffekter
tillvaratas och utvecklas.

En regelbunden och girna arlig analys av kompetensen inom de olika
forskningsomradena i forhéllande till utbildningens specifika behov bor
genomforas. Sarskilt bor det sdkerstillas att berorda institutioner tillsammans
har tillracklig kompetens i ett 1angsiktigt perspektiv.

Berorda institutioner bor 6vervaga att infora ett gemensamt
handledarkollegium. Forumet kan ocksa utgora en mojlighet att stirka den
tvarvetenskapliga ansatsen.

Handledningen av de forskarstuderande bor fordelas pa ett rimligt satt mellan
kompetenta handledare sé att ingen enskild handledare har ansvar for ett stort
antal forskarstuderande. Aven antalet handledare per forskarstuderande bor
ses Over.

Det bor tydliggoras hur utbildningen finansieras av Hogskolan. Sarskilt giller
det finansiering av den del av verksamheten som géller kurser, kvalitetsarbete
och administration, nagot som kravs for en utbildning i egen regi.

En mer livaktig seminariekultur behover utvecklas inom utbildningen. En
sddan seminarieverksamhet ir en forutsiattning for att en utbildning pa
forskarniva ska kunna bibehélla och hoéja sin kvalitet 6ver tid.

Integreringen av etiska fragor i avhandlingsarbetet behéver 6verlag starkas.
Detta géller inte bara forskningsetiska fragor utan dven fragor som ror
konsekvenser av forskningsresultaten for individ, organisation och samhalle.

De forskarstuderandes forméaga att presentera samt diskutera forskning och
forskningsresultat popularvetenskapligt skulle kunna utvecklas.

Jamstalldhetsperspektivet bor pa ett mer patagligt satt integreras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande. Aven om viss
utveckling har skett av kursinnehallet inom utbildningen, behover perspektivet
generellt starkas.

Det strategiska arbetet for att 6ka andelen kvinnliga forskarstuderande och
handledare (professorer och docenter) bor intensifieras.

Rutiner behover utvecklas for att systematiskt fa aterkoppling pa utbildningen
fran alumni och det omgivande samhallet, inklusive industrin.

Stod for karriarplanering for forskarstuderande bor utvecklas dé det i den
lokala doktorandspegeln framkommer att fa handledare diskuterar mojliga
karridrvagar efter disputation med de forskarstuderande.

Samtliga forskarstuderande bor genomga en hogskolepedagogisk utbildning
som en forberedelse for en eventuell framtida akademisk karriar, oavsett om
den forskarstuderande deltar i undervisning under sin utbildningstid eller €;j.
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3 Redogorelse for uppfoljningens resultat

Nedan lamnas en detaljerad redogorelse for uppfoljningens resultat med ett
sammanfattande omdome for samtliga bedomningsgrunder. Omdomet
tillfredsstdllande anviands nar inga utvecklingsomréaden identifierats som riskerar att
paverka utbildningens kvalitet. Dock kan utvecklingsomréaden ha identifierats som
ytterligare kan starka utbildningen. Omdomet med tvekan tillfredsstdllande anvands
nar utvecklingsomraden identifierats som behover atgardas for att bibehalla
programmets eller Amnets kvalitet. Omdomet ej tillfredsstdllande anviands i de fall
brister bedoms finnas som allvarligt kan paverka utbildningens kvalitet och darfor
skyndsamt behover atgirdas.

3.1 Forutsattningar

3.1.1 Forskarutbildningsamne

Bedomningsgrunder:

Avgrdnsningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den vetenskapliga
grunden och beprovad erfarenhet dr vdalmotiverad och adekvat.

Forskarutbildningsdmnets relation till omradet for forskarutbildning dr adekvat.

Sammanfattande omdome vad géller forskarutbildningsdmnet: Tillfredsstallande
Foljande styrkor och utvecklingsomraden har identifierats:
Styrkor

e Beskrivningen av Amnet och de 6vergripande forskningsomradena datalogi,
sociotekniska system och industriell informatik ar adekvat i forhéllande till
examenstillstindet. Bredden erhélls genom dmnesdefinitionen och djupet
erhalls genom de tre 6vergripande forskningsomradena.

Utvecklingsomraden

e Den tviarvetenskapliga eller mangvetenskapliga ansats som beskrivs i den
allménna studieplanen utgor sévil en styrka som en risk. Det ar av stor vikt att
de olika vetenskapliga grunderna far befrukta varandra och att synergieffekter
tillvaratas och utvecklas. En kontinuerlig uppfoljning av utvecklingen behover
ske och det som forenar amnets olika delar behover uppratthéallas.

Berorda institutioner bor analysera vilka mgjligheter som finns, till att utveckla
utbildningens innehall i denna riktning. Fakultetsnimnden kommer ocksa att
se over regelverken for utbildningen for att om majligt fortydliga vikten av
samverkan mellan ingdende vetenskapliga ansatser.

Fakultetsnamnden vill sarskilt kommentera bedomargruppens uppfattning att
Hogskolan bor 6vervaga att anvanda benamningen Information Technology vid
oversattning av amnet till engelska i stillet for benamningen Informatics, vilken nu
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anvands. Bedomargruppen menar att bendmningen latt kan associeras med det
svenska amnet informatik, som ibland 6versatts till Informatics, och som ar smalare.

Fakultetsnimnden delar inte denna uppfattning. Vid inrattande av amnet gjordes en
grundlig genomgang av lampliga bendmningar, ur ett internationellt perspektiv.
Bedomningen gjordes da att bendmningen Informatics var det som bist aterspeglade
amnets bredd. Namnden vill ocksa gora verksamheten uppmarksam pa att de
larositen som anviander Informatics som Oversittning av det svenska amnet
informatik inte foljer rekommendationen fran Svenska Informationssystemakademin
— en sammanslutning av de larosaten i Sverige som bedriver utbildning och forskning
inom informatik/systemvetenskap — att 6versatta informatik till Information Systems.

3.1.2 Personal

Bedomningsgrund:

Antalet handledare och lirare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga,
pedagogiska) dr adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehdall och
genomforande pa kort och lang sikt.

Sammanfattande omdome vad géller personal: Tillfredsstéllande
Foljande styrkor och utvecklingsomraden har identifierats:
Styrkor

¢ Tillgdngen pa handledare och den sammantagna handledarkompetensen ar
tillfredsstallande. Handledarna ar aktiva forskare inom
forskarutbildningsamnet och de 6vergripande forskningsomradena for
utbildningen.

e I och genom att forskningen ar tillimpad samt bedrivs i projekt med olika
nationella eller internationella aktorer far handledare majligheter att f6lja
samhillsutvecklingen samt att skapa natverk som kan bidra till utbildningen.

Utvecklingsomraden

¢ En regelbunden och gérna arlig analys av kompetensen inom de olika
forskningsomréadena i forhéllande till utbildningens specifika behov bor
genomforas. Sarskilt bor det siakerstillas att berorda institutioner tillsammans
har tillracklig kompetens i ett 1angsiktigt perspektiv. Det giller bade
kompetens relaterat till de i den allminna studieplanens ingdende
forskningsomradena och den pedagogiska kompetensen, sarskilt gillande
handledning av forskarstuderande.

e Berorda institutioner bor 6verviga att infora ett gemensamt
handledarkollegium. Kollegiet kan fungera som ett forum for kontinuerlig
fortbildning for handledare, speciellt med tanke pa att handledare i
Doktorandspegeln identifierar en bristande mgjlighet att diskutera
handledning med andra kollegor. Forumet kan ocksa utgora en mojlighet att
starka den tviarvetenskapliga ansatsen.
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Enligt det granskade underlaget ar en medarbetare huvudhandledare for 9
forskarstuderande. Skilet till att enskilda personer handleder s ménga
forskarstuderande framgar inte av underlaget. Hypotetiskt skulle det kunna
bero pa att det forskningsomrade som personen foretrader har behov av fler
kompetenta huvudhandledare inom ett specifikt omrade inom ramen for
utbildningen. Fragan relaterar darfor till frigan om langsiktig
kompetensforsorjning som lyfts tidigare i avsnittet. Oavsett skilet till den
uppkomna situationen bor berorda institutioner systematiskt sakerstilla att
handledningen fordelas pé ett rimligt satt mellan kompetenta handledare.

Antalet handledare per forskarstuderande bor ses over. I ett fall finns fem
handledare utsedda, vilket kan utgora en risk for den forskarstuderandes
studiesituation. Fakultetsnamnden kommer att se 6ver riktlinjerna for
utseende av handledare.

Utover dessa utvecklingsomréaden har ndgra mer administrativa fragor identifierats
som ror handledningstidens férdelning och dokumentation, och som behover
adresseras av berorda institutioners chefer:

Den tid for handledning som garanteras arligen for varje forskarstuderande ar
160 timmar enligt nuvarande lokalt regelverk. Av den individuella
studieplanen framgar i dagsldget inte hur fordelningen mellan berorda
handledare av denna tid planeras ske under kommande planeringsperiod,
vilket ar ndgot som bedomargruppen menar ar 6nskvart. Fordelningen bor
utga fran de aktiviteter som den forskarstuderande planerar genomfora.
Behovet av att dokumentera fordelningen ar nagot som aven fakultetsnimnden
identifierat och namnden kommer darfor att revidera mallen for individuell
studieplan. Namnden vill ocksa poangtera att fordelningen mellan de
handledare som ar anstillda vid Hogskolan bor stimmas av med berord
avdelningschef och dokumenteras i tjinstgoringsplanen, vilket relaterar till
nasta utvecklingsomrade.

Tiden for handledning bor separeras fran tid for forskning, sarskilt mot
bakgrund av att utbildning pa forskarniva mer patagligt blivit en utbildning till
f6ljd av Bolognaprocessen. I ssmmanhanget kan ocksa konstateras att det fran
den lokala doktorandspegeln framgéar att handledarna anser att det ar
begrinsad tillgang till resurser for handledning (44 % anger fa eller inga
resurser). Detta kan mgjligen bero pa en otydlighet vad giller handledningens
relation till forskningen, men orsakerna till detta behover utredas narmare.

Fakultetsndmnden har redan tidigare noterat att berorda institutioner inte
regelmaissigt dokumenterar den tid som avsitts for handledning av
forskarstuderande vid tjanstgoringsplanering for berorda handledare. I manga
fall ingar handledning i den tid som avsatts for forskning. Detta gor det svart
att folja upp hur mycket handledningstid varje forskarstuderande tilldelats.
Det kan ocksa skapa otydlighet mellan chefer, handledare och
forskarstuderande.
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Fakultetsndimnden rekommenderar darfor berorda chefer att tydliggora
omfattningen av handledning pa forskarniva i medarbetarnas
tjanstgoringsplanering samt vilka forskarstuderande medarbetaren handleder.
Ett sddant forfarande utgor ocksa en majlighet for berérda chefer till 6kad
insyn i utbildningen.

3.1.3 Forskarutbildningsmiljo

Bedomningsgrunder:

Forskningen vid ldrosdtet har en sGdan kvalitet och omfattning att utbildning pa
forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda
utbildningsmadssiga forutsdttningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhdllet bade nationellt och internationellt.

Sammanfattande omdome vad géller forskarutbildningsmiljo: Tillfredsstallande

Foljande styrkor och utvecklingsomraden har identifierats:

Styrkor

Vid berorda institutioner bedrivs omfattande tillampad forskning och som i
hog grad ar externt finansierad.

Forskningen, dir de forskarstuderande ar en del, bedrivs i samarbete med
nationella och internationella partners och finansieras externt via aktorer pa
regional, nationell och EU-niva. Detta ger goda mdjligheter for bade
handledare och forskarstuderande att folja samhallsutvecklingen inom
omréadet.

Deltagande i samarbetsprojekt med olika aktorer majliggor for
forskarstuderande att fa en anknytning till omradets praktik och kunna bygga
upp natverk till nytta for forskarstuderandes framtida arbetsliv.

Utvecklingsomraden

Det bor tydliggoras hur utbildningen finansieras av Hogskolan. Sarskilt giller
det finansiering av den del av verksamheten som géller kurser, kvalitetsarbete
och administration, ndgot som kravs for en utbildning i egen regi. Finansiering
av anstallning som doktorand och handledning sker idag i hog grad genom
externa forskningsbidrag.

Fakultetsnimnden har redan initierat en diskussion med Hogskolans ledning
om behovet av ett tydliggorande pa hogskoledvergripande niva kring hur
utbildning pa forskarniva i egen regi ska finansieras. Detta relaterar till det
faktum att det i dagslaget inte finns nagot sarskilt statligt anslag for utbildning
pa forskarniva utan ett sammantaget anslag for forskning och
forskarutbildning. Det relaterar ocksa till det faktum att Hogskolans anslag for
forskning och forskarutbildning inte utékades niar examenstillstandet for
utbildningen beviljades.

Rapport fran uppfoljning av forskarutbildningen 10
inom informationsteknologi — fakultetsndmnden 2019-03-13




¢ En mer livaktig seminariekultur behover utvecklas inom utbildningen. For
utbildningen inom informationsteknologi, som ar av tvarvetenskaplig karaktar
(se avsnitt 3.1.1 ovan) och som dessutom involverar tvé institutioner, bedoms
seminarieverksamheten vara sarskilt viktig. Gemensamma seminarier
organiseras redan idag, framforallt sidana dar de forskarstuderande
presenterar sina arbeten, men vad fakultetsnamnden kanner till finns ingen
gemensam struktur for en seminarieverksamhet diar &ven Hogskolans forskare
och externa gister presenterar sin forskning.

Mot bakgrund av detta reckommenderar fakultetsnimnden att berorda
institutioner prioriterar utvecklingen av en gemensam seminarieverksamhet.
For att en sddan verksamhet ska ge avsedd effekt ar det ocksa viktigt att bade
de forskarstuderande och forskarna vid bada institutionerna prioriterar att
regelbundet badde bidra med presentationer och att delta aktivt.

3.2 Utformning, genomforande och resultat

3.2.1 Maluppfyllelse

Bedomningsgrunder:
Kunskap och forstaelse

Utbildningen mojliggor genom utformning och genomforande, samt scdkerstdller
genom examination att den forskarstuderande, ndr examen utfdrdas, kan visa bred
kunskap och forstdelse bade inom forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig
metodik inom forskarutbildningsdmnet.

Fardighet och formaga

Utbildningen mojliggor genom utformning och genomforande, samt sdkerstidller
genom examination att den forskarstuderande, ndr examen utfdrdas, kan visa
formdga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kuvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt savdl i nationella som
internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera
och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhdllet och
sambhidillet i 6vrigt. Den forskarstuderande ska ocksa visa forutsdttningar for att
saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhdllets utveckling och stodja andras ldrande.

Virderingsformdga och forhallningssdtt

Utbildningen mojliggor genom utformning och genomforande, samt sdkerstdller
genom examination att den forskarstuderande, ndr examen utfdrdas, kan visa
intellektuell sjilvstdandighet, och vetenskaplig redlighet/forskningsmdssig redlighet
samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Den forskarstuderande ska
ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens maojligheter och begrdnsningar, dess
roll i samhdllet och mdnniskors ansvar for hur den anvdnds.
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Sammanfattande omdome vad giller maluppfyllelse: Tillfredsstillande

Foljande styrkor och utvecklingsomraden har identifierats:

Styrkor

Maluppfyllelsen i utbildningen ar 6verlag god och arbetet med att sikerstilla
maluppfyllelse ar tillfredsstéllande.

De obligatoriska kurserna som ingéar i utbildningen ger breda kunskaper inom
amnet. Djupet forviarvas genom valbara kurser och avhandlingsarbete. Det
arliga kursutbudet, inklusive valbara kurser, ar inte stort men fullt tillrackligt
for att kunna bedriva utbildningen.

Utbildningen ger en god grund och en bredd vad avser kunskaper om
vetenskapliga metoder.

Utbildningen innehéller en stor mangd moment som avser trana de
forskarstuderande i att kommunicera, formedla och kommentera egen och
andras forskning, bade skriftligen och muntligen.

Den obligatoriska kursen i forskningsetik bedoms ge relevanta kunskaper om
vetenskaplig redlighet och bidrar till de forskarstuderandes formaga att gora
forskningsetiska bedomningar.

Forskarstuderande som inte har svenska som forsta sprak erbjuds
undervisning i svenska. Dessutom erbjuds kurser i engelska for svensksprakiga
forskarstuderande.

De forskarstuderande publicerar sig vil, enligt Amnestraditionen, under
studietiden.

Utvecklingsomraden

Integreringen av etiska fragor i avhandlingsarbetet bor 6verlag stirkas. Detta
galler inte bara forskningsetiska fragor utan dven fragor som ror konsekvenser
av forskningsresultaten for individ, organisation och samhalle.

De forskarstuderandes forméaga att presentera samt diskutera forskning och
forskningsresultat populdrvetenskapligt skulle kunna utvecklas ndgot. Berérda
institutioner rekommenderas darfor att se 6ver hur denna aspekt hanteras i
utbildningen, bade vad géller muntlig och skriftlig fardighet.

Négot som fakultetsndmnden kan gora ar att infora ett krav pa att en
populdrvetenskaplig sammanfattning ska inga i samtliga avhandlingar. Nagra
larositen har infort ett sddant krav. For att gora skrivandet till en laraktivitet
for de forskarstuderande bor avdelningen for marknadsforing och
kommunikation involveras for att ge stod till de forskarstuderande.
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3.2.2 Jamstalldhet

Bedomningsgrund:

Ett jamstdlldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens
innehall, utformning och genomforande.

Sammanfattande omdome vad géller jamstdlldhetsperspektiv: Tillfredsstillande

Foljande styrkor och utvecklingsomraden har identifierats:

Styrkor

Det finns en medvetenhet om jamstilldhetsperspektivet hos utbildningens
foretradare.

Vissa av kurserna inom utbildningen innehaller moment som behandlar
jamstalldhetsperspektiv pa omradet for utbildningen. Bland annat innehaller
kursen Vetenskaplig metod och kommunikation inom informationsteknologi
ett seminarium om mansdominansen inom det tekniska omradet, dar de
forskarstuderande laser, presenterar och diskuterar relevanta artiklar.

Utvecklingsomraden

Aven om ett arbete med integrering av perspektivet i utbildningen har
paborjats behovs ett fortsatt systematiskt utvecklingsarbete framover sa att
jamstalldhetsperspektivet pa ett mer patagligt satt integreras i utbildningens
innehall, utformning och genomférande. Lirandemalen i kurserna kan med
fordel, dar sa ar lampligt, anpassas for att tydliggora integreringen.

For att synliggora integreringen av jamstalldhetsperspektivet overvager
fakultetsnamnden att infora dokumenterade programmatriser for utbildning
pa forskarniva, ndgot som redan finns for utbildning pa grundniva och
avancerad niva. I den senaste revideringen av mallen for programmatriser har
ett avsnitt tillkommit dar kurser med lairandemal som relaterar till
jamstalldhetsperspektivet far en sarskild markering.

Det strategiska arbetet for att 6ka andelen kvinnliga forskarstuderande och
handledare (professorer och docenter) behéver intensifieras.
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3.2.3 Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Bedomningsgrunder:

Utbildningens innehdll, utformning, genomforande och examination foljs
systematiskt upp. Resultaten av uppfoliningen omsditts vid behov i atgdrder for
kualitetsutveckling, och dterkoppling sker till relevanta intressenter.

Ldrosdtet verkar for att den forskarstuderande genomfor utbildningen inom
planerad studietid.

Sammanfattande omdome vad géller uppfolining, atgdrder och aterkoppling:
Tillfredsstillande

Foljande styrkor och utvecklingsomraden har identifierats:

Styrkor

Kvalitetssakrings- och uppfoljningssystemet bedoms 6verlag som val
fungerande. Rutiner och ansvar ar tydliga. Det ar ocksa positivt att det finns
en styrgrupp, styrgruppen for utbildning pa forskarniva i
informationsteknologi, som aktivt arbetar med att utveckla utbildningen.
Styrgruppen beslutar ocksa pa delegation av fakultetsndmnden om inrattande
av kurser, faststillande av kursplaner och dndring av allmén studieplan for
utbildning. Styrgruppen ar for narvarande under ombildning med syftet att
tydliggora och starka dess roll.

Modellen med tva uppfoljningsmoten per ar for varje forskarstuderande, varav
ett sker med den forskarstuderande enskilt, ar ett bra initiativ. Detta
sdkerstaller inte bara progression i férhéllande till individuell studieplan och
avhandlingskvalitet utan ger ocksa majlighet att folja upp varje enskild
forskarstuderandes studiesituation. En arlig enkit och medarbetarsamtal utgor
ytterligare forum for systematisk uppfoljning och aterkoppling frén de
forskarstuderande.

En enkdtundersokning (lokal doktorandspegel) genomfors arligen dar
synpunkter pa utbildningen samlas in, bade fran forskarstuderande och
handledare.

Kursutvarderingar genomfors enligt den modell som giller for utbildning pa
grundniva och avancerad niva vid Hogskolan. Aterkoppling sker till de
forskarstuderande och resultatet gors tillgangligt via Hogskolans larplattform.

Det sker en arlig uppfoljning och utveckling av kursportféljen och en virdering
av vilka kurser som ska erbjudas.

Modellen med tre ordinarie uppfoljningsseminarier under processen fram till
disputation ar ett bra initiativ. Sarskilt positivt ar att seniora forskare utanfor
handledargruppen utses att diskutera arbetet. Vid slutseminariet innan
disputation alternativt licentiatseminarium anlitas en extern granskare for att
vardera avhandlingsutkastet. Andra forskarstuderande och seniora forskare
deltar vid seminarierna med kommentarer och aterkoppling.
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Utvecklingsomraden

3.3

Som stdd for uppfoljning av status i den forskarstuderandes arbete bor berorda
institutioner utveckla tydliga kvalitetskriterier for avhandlingar. Sddana
kriterier kan utgora ett stod for badde handledare och forskarstuderande i
handledningen.

Det kan uppfattas otydligt i den allmédnna studieplanen vilka krav som giller
for publicering av det vetenskapliga bidraget i samband med
monografiavhandling. For sammanldggningsavhandlingar anges att
avhandlingen ska vara baserad pa publikationer som ska vara refereebedémda
och antagna for publicering i internationella vetenskapliga fora av hog kvalité.
For monografiavhandling anges att motsvarande kvalitets- och omfangskrav
giller.

Fakultetsnimnden rekommenderar amnesforetradaren att i samverkan med
handledarkollegiet se 6ver om formuleringarna i den allménna studieplanen ar
i behov av justering, samt initiera beslut om revidering.

Rutiner behover utvecklas for att systematiskt fa aterkoppling pa utbildningen
fran alumni och det omgivande samhallet, inklusive industrin.

Nir det géller aterkoppling fran alumner (oavsett utbildningsniva) konstaterar
fakultetsnamnden att det for ndarvarande saknas ett hogskoleovergripande
arbetssitt. Ett sddant behover utvecklas da det i Hogskolans kvalitetssystem
for utbildning anges att det ska finnas. Fakultetsnimnden kommer att ta upp
fragan i rektors kvalitetsrdd. Under tiden rekommenderas berorda
institutioner att sjdlva kontakta alumner for att samla in synpunkter pa
utbildningen. Synpunkter kan ocksa med fordel samlas in av studierektor fran
forskarstuderande som ar pa vag att avsluta sin utbildning.

Forskarstuderandes perspektiv

Bedomningsgrunder:

Den forskarstuderande ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehdll och genomforande.

Utbildningen sdkerstidller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for den
forskarstuderande.

Sammanfattande omdome vad géller forskarstuderandes perspektiv:
Tillfredsstallande
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Foljande styrkor och utvecklingsomraden har identifierats:

Styrkor

De forskarstuderandes inflytande sékerstélls pa flera nivéer, bland annat
genom formell representation i for utbildningen viktiga organ och genom
studierektors tva arliga samtal med varje forskarstuderande, varav ett sker
utan deltagande av handledare.

De forskarstuderande uttrycker att kultur och arbetsmiljo vid berorda
institutioner ar inkluderande.

De forskarstuderande inom informationsteknologi ar aktiva i Doktorandradet,
vilket organiseras under Studentkéren vid Hogskolan. Doktorandradet bevakar
och initierar utveckling av utbildningen.

Medarbetarsamtal genomfors for de forskarstuderande som har sin anstallning
vid Hogskolan.

Utvecklingsomraden

3.4

Informationen till de forskarstuderande om Hogskolan, dess organisation, de
olika organens roller och ansvar samt deras betydelse for utbildning i
forskarutbildningen kan utvecklas.

Fakultetsndmnden ser positivt pa att studierektor haller ett introducerande
mote med nya forskarstuderande dar de informeras om sina rattigheter samt
om organisation, rutiner och styrdokument. Namnden rekommenderar att den
efterfragade informationen tydliggors i en sddan introduktion. D& ménga
forskarstuderande dven kommer att delta i undervisning pa grundniva
och/eller avancerad niva ar det ocksa viktigt att inkludera information om hur
denna utbildning fungerar. Informationen pa webben om utbildningen kan
lampligen ocksa kompletteras.

Arbetsliv och samverkan

Bedomningsgrund:

Utbildningen dr utformad och genomfors pa sadant sdtt att den dr anvdndbar och
utvecklar den forskarstuderandes beredskap att méta fordandringar i arbetslivet
bade inom och utanfor akademin.

Sammanfattande omdome vad giller arbetsliv och samverkan: Tillfredsstillande

Foljande styrkor och utvecklingsomraden har identifierats:

Styrkor

Utbildningen bedoms hélla den bredd och kvalitetsniva som kravs for att siakra
anstallningsbarhet inom och utanfor akademin. Sarskilt positivt ar att
utbildningen ger mgjlighet for de forskarstuderande att utveckla bade breda
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och djupa kunskaper, vilket ger goda majligheter att anpassa sig till ett
foranderligt arbetsliv.

e Traditionen att de forskarstuderande normalt arbetar i samarbetsprojekt med
externa parter forbereder de forskarstuderande vil for det kommande
arbetslivet. Exempelvis bidrar samverkan till att utveckla forméga och
fardighet att planera och genomféra forskningsstudier inom och utanfor
akademin. Vidare trianas de forskarstuderande att presentera
forskningsresultat i bAde akademiska och icke-akademiska situationer och
kontexter, samt i att stodja andras larande.

¢ De flesta forskarstuderande dgnar del av sin tid 4t undervisning eller annan
institutionstjanstgoring, vilket forbereder for anstallning inom akademin.

Utvecklingsomraden

e Rutiner for en systematisk uppfoljning av utbildningens relevans for
arbetslivet bor utvecklas och implementeras. Avsaknaden av en sidan
uppfoljning gor att utbildningens relevans for arbetslivet riskerar att inte tas i
beaktande vid utveckling av utbildningen.

e Stod for karriarplanering for forskarstuderande behover utvecklas da det i den
lokala doktorandspegeln framkommer att fa handledare diskuterar mojliga
karridrvagar efter disputation med de forskarstuderande. Fakultetsnamnden
rekommenderar berorda institutioner att:

o Utveckla arbetssétt som stodjer karridrplanering for de
forskarstuderande. Detta bor ske i samarbete med avdelningen for
utbildnings- och studentstod, som ansvarar for fragor som ror studie-
och karriarplanering vid Hogskolan.

o Overviga specifika insatser for att inom ramen for utbildningen visa p&
olika karriarvagar. Till exempel kan alumni (eller disputerade som kan
ge motsvarande perspektiv) regelbundet bjudas in till seminarier for att
tillsammans med de forskarstuderande diskutera fragor rérande
utbildningen och framtida yrkesliv med utgangspunkt fran de
inbjudnas erfarenheter.

e Samtliga forskarstuderande bor genomga en hogskolepedagogisk utbildning
som en forberedelse for en eventuell framtida akademisk karriar, oavsett om
den forskarstuderande deltar i undervisning under sin utbildningstid eller inte.
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