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Doktorander

18 av 57 (31,6 %)

varav

44 4 % kvinnor
50 % man
5,6 % som ej vill uppge kon

38,9 % inskrivna HS
55,6 % annan inskrivning

17,6 % IBI, 0 % IHF, 11,8 % IHL,
11,8 % IIT, 58 % ING

Handledare

12 av 39 (30,8 %)

varav

50 % kvinnor
50 % man



NGjda med handledningen

traffas regelbundet

konstruktiv kritik

hjalp vid behov

diskuterar teori och metod
Industridoktorander far bra stod fran sina féretagsmentorer
Traffar manga seniora forskare
Manga har presenterat sina resultat pa konferenser etc.
Manga kanner att det finns medel att delta pa konferenser etc.



De flesta ar positiva till de seminarier (de bevistar)

God tillgang till forskningsmaterial, databaser, utrustning etc.
ISPn fungerar som instrument for uppféljning

Kanner att de kan paverka sin arbetssituation

Stdd aven i sin lararroll

Vet vart de ska vanda sig vid problem

Manga kanner att deras asikter varderas hogt



« Upplever att handledningen fungerar bra
Tat kontakt med doktoranderna
Ger konstruktiv kritik pa doktorandernas forskningsarbete

Anser att de kan vagleda sina doktorander i deras fortsatta
karriar

Halften hade tid att traffa sina doktorander regelbundet



e Stdd finns
Nastan alla har genomgatt handledarutbildning
De flesta har tillgang till annan forskare som mentor
De flesta tycker att de far brastod fran HS i handledarrollen

De flesta upplever att handledargéarningen ar hogt varderad vid
institutionen

De flesta tycker att de har nagonstans att vanda sig med
problem



STYRKOR
UR HANDLEDARPERSKTIV (FORTS.)

NoOjda med insatserna fran industridoktorandernas mentorer
De flesta anser att ISPn fungerar bra som
uppféljningsinstrument

HOGSKOLAN
I SKOVDE




En del upplever sa stora brister i handledningen att det
paverkat deras forskningsarbete negativt

Fa handledare diskuterar doktorandens framtidsplaner efter
disputation

Handledarna har mycket att gora



En del kdnner att det inte finns tillrackligt med medel att delta
| konferenser etc.

Manga har aldrig eller bara nagon enstaka gang presenterat
sin forskning pa seminarier vid institutionen

Manga har aldrig eller bara nagon enstaka gang presenterat
forskningsresultat utanfér akademin



En stor andel kdanner att deras asikter inte varderas hogt
En del & missbelatna med seminarier (som de bevistar)
Manga dokument finns enbart pa svenska
Kursvarderingar gors sallan



Manga anser att de inte hann med handledning i den
utstrackning de borde

De flesta anser att det inte finns gott om resurser for
handledning

Nagra upplever att handledargarningen inte ar hogt varderad
vid institutionen

Flera anser att de inte far tillrackligt med stod fran HS i
handledarrollen

Flera kdnner ganska ofta att de behd6ver lara sig mer om
handledning



BRISTER
UR HANDLEDARPERSPEKTIV (FORTS.)

e |SP-mallarna ar svartolkade
» ISP kraver for mycket administration
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Mycket fungerar bra, inte minst handledningen

Vissa doktorander uttrycker missndje med handledningen och
andra delar av forskarutbildningen och miljon

Vissa handledare uttrycker frustration dver den situation de
befinner sig i



Bli battre pa att fanga upp problemsituationer (t.ex. mellan
handledare och doktorand) sa att atgarder kan vidtas

Sprida resultatet for en 6kad medvetenhet

Forbattra administrativa rutiner, formular och dokument
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