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1 Inledning

Kvalitetsarbetet inom utbildning sker inom ramen for forbattringscykler, vilket
beskrivs i Kvalitetspolicy for Hogskolan i Skovde. For att sdkra och utveckla
utbildningens kvalitet arbetar Hogskolan i Skévde (Hogskolan) enligt en modell med
fyra tydliga och sammanlankade faser: planering, genomforande, uppfoljning och
utveckling. Forbattringscyklerna syftar alltid till verksamhetsutveckling.

I dokumentet Riktlinjer for kvalitetsarbete inom utbildning anges ett antal aktiviteter
for uppfoljning av utbildning. Sexarsuppfoljning av &mne inom utbildning pa forskar-
niva, som beskrivs i detta dokument, utgor en av dessa aktiviteter.

2 Allmant om uppfoljningen

All utbildning pa forskarniva vid Hogskolan ska f6ljas upp inom ramen for en sexars-
cykel (sexarsuppfoljning). Uppfoljningen avser &mnen inom utbildningen och kan
berora flera institutioner!. Fakultetsnamnden ansvarar for att uppfoljningen genom-
fors.

21 Bedomningsomraden och bedémningsgrunder

Universitetskanslersimbetets (UKA:s) Vigledning for utvirdering av utbildning pd
forskarnivd anvinds som utgingspunkt for uppfoljningen. Detta innebir att UKA:s
bedémningsomréden och bedomningsgrunder anvands (se bilaga 1). Darmed
mojliggors jamforelser med de nationella utbildningsutvarderingar pa forskarniva som
UKA gor.

Fakultetsnamnden kan vélja att komplettera uppfoljningen med ytterligare
bedémningsomréaden och bedomningsgrunder. Detta meddelas i sa fall vid uppstarten
av uppfoljningen (se avsnitt 3.1 nedan).

2.2 Underlag

Underlaget for uppfoljningen utgors av en sjalvvardering med bilagor, den allménna
studieplanen for utbildningen, ett urval av individuella studieplaner och ett urval av
kursrapporter (resultat fran kursutviardering).

Detta kan kompletteras med andra underlag som fakultetsnamnden bedomer vara
relevanta vid en intern uppfoljning. Exempel pa sddant underlag ar tidigare interna
och/eller externa utviarderingar samt dokumentation fran ansékan om examens-
tillstand pa forskarniva eller inrdttande av amne péa forskarniva. Resultaten fran olika
uppfoljningar och utvarderingar fangas pa detta satt upp och tas tillvara i det
kontinuerliga kvalitetsarbetet.

Alla underlag samlas och tillgingliggors digitalt.

! Detta innebir att nir det i dokumentet star berord prefekt alternativt avdelningschef kan detta avse
prefekter och avdelningschefer vid flera institutioner och avdelningar.
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2.3 Tidsram

Tidsramen for sjalva uppfoljningen omfattar normalt cirka nio ménader, riknat fran
uppstartsmote till faststélld rapport. I de fall uppfoljningen resulterar i att nagot eller
nagra bedomningsomraden fair omdomet med tvekan tillfredsstéllande eller ej
tillfredsstillande sker en aterkoppling av planerade och genomforda atgiarder2. Denna
aterkoppling sker efter sex eller tolv ménader. 3.

En schematisk tidsplan presenteras i bilaga 2. Infor varje uppfoljning faststills aven en
sarskild tidsplan.

3 Process
Sexarsuppfoljningen av &mne inom utbildning pa forskarniva sker i féljande steg.

e Uppstart

e Sjalvvardering

e Bedomargruppens analys och platsbesok
e Bedomargruppens yttrande

e Fakultetsndimndens rapport

e Vidareutveckling av utbildningen
o  Aterkoppling av planerade och genomférda &tgirder

3—6 manader fore uppstartsmotet bjuder fakultetsnamnden in berord institution till ett
informationsmote. Syftet med motet ar att sprida bred kunskap pa institutionen om
uppfoljningen. Vid métet presenteras pa ett 6vergripande plan vad som f6ljs upp, hur
uppfoljningen kommer att ga till, samt en preliminar tidsplan, s att berérda funktioner
kan planera och forbereda infér uppfoljningen.

Uppfoljningen inleds formellt med ett uppstartsmote. De olika stegen i uppfoljningen
beskrivs narmare i avsnitten nedan.

3.1 Uppstart

Uppfoljningen inleds formellt med att fakultetsndmnden kallar till ett uppstartsmote
for foretradarna for forskarutbildningen (amnesforetradare, studierektor, berord
prefekt och avdelningschef samt berord forskarutbildningskoordinator), Dessutom
deltar doktorandrepresentanter vid motet. I samband med motet tillgdngliggors mallar,
material fran tidigare uppfoljningar och andra relevanta underlag pa en gemensam
lagringsyta. Malet med det inledande métet dr att samla berérda och sikerstélla att alla
har en god forstaelse for uppfoljningsprocessen och det fortsatta arbetet.

2 Information om de omdomen som anvénds vid uppfoljningen finns i avsnitt 3.4.

3 Aterkoppling sker efter cirka sex manader om resultatet visar brister som allvarligt kan paverka
utbildningens kvalitet, se avsnitt 3.7.
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Om fakultetsnamnden viljer att komplettera uppfoljningen med ytterligare
bedomningsomraden och bedomningsgrunder — utéver de som anviands av UKA (se
avsnitt 2) — meddelas detta vid uppstartsmotet.

3.2 Sjalvvardering

Amnesforetridare, studierektor och forskarutbildningskoordinator ansvarar for
sammanstallning av en sjalvvardering med bilagor. Samverkan ska ske med 6vriga
funktioner som ar involverade i forskarutbildningen, fraimst handledare och kurs-
ansvariga larare, samt med doktorandrepresentanter.

I sjalvvarderingen beskrivs, analyseras och varderas forskarutbildningen, relaterat till
bedomningsomradena och bedomningsgrunderna. Tyngdpunkten i sjalvvarderingen
bor ligga mer pa vardering dn beskrivning och det ar av stor vikt att belysa med
konkreta exempel hur bedomningsgrunderna uppfylls. Detta syftar till att ge
bedomarna forstéelse for utbildningen som helhet och for hur de interna processerna
fungerar kvalitetsdrivande.

Sjalvvarderingen ska sammanstillas som en skriftlig rapport framstalld utifran angiven
mall. Rapporten bor inte 6verstiga 30 sidor (utan bilagorna inrdknade). Sjalv-
varderingen overlamnas till fakultetsnimnden av berord prefekt.

3.3 Bedomargruppens analys och platsbeso6k

Sjalvvarderingen och ovriga underlag analyseras av en extern bedomargrupp som
utsetts av fakultetsnimnden. Bedomargruppens sammansattning och uppdrag beskrivs
i bilaga 2.

Bedomargruppen genomfor aven ett platsbesok dar intervjuer hélls med doktorander
och foretradare for utbildningen (dmnesforetradare, studierektor, handledare, samt
berord prefekt och avdelningschef) samt forskarutbildningskoordinator). Intervjuerna
kan vid behov hallas helt eller delvis pa engelska. Syftet med intervjuerna ar att
komplettera den information bedomargruppen fétt i sjdlvvarderingen.

3.4 Bedomargruppens yttrande

Bedomargruppen utformar ett yttrande dar styrkor for utbildningen lyfts fram och dar
rekommendationer for utveckling av utbildningen lamnas. I yttrandet ger bedomar-
gruppen ett omdome for varje bedomningsomrade och underliggande
bedomningsgrund som ingar i uppfoljningen (se bilaga 1).

Foljande tre omdomen anvands:

o Tillfredsstdllande: Inga utvecklingsomraden som riskerar att paverka utbildningen
kvalitet har identifierats. Dock kan utvecklingsomraden ha identifierats som
ytterligare kan stiarka utbildningen.

e Med tvekan tillfredsstdllande: Utvecklingsomraden som behéver atgiardas for att
bibehélla utbildningens kvalitet har identifierats.

e  FEjtillfredsstdllande: Brister som allvarligt kan paverka utbildningens kvalitet har
identifierats.
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Yttrandet lamnas till fakultetsndmnden i enlighet med uppgjord tidsplan. Det ska f6lja
den sirskilda mall som tillhandahélls. Innan yttrandet fardigstills ges fakultetsndimnd
och de foretradare for utbildningen som deltagit i uppféljningen mojlighet att lasa
yttrandet och kommentera eventuella sakfel.

3.5 Fakultetsnamndens rapport

Fakultetsndimnden utformar en rapport dar resultatet fran uppfoljningen
dokumenteras. Rapporten grundas pa bedomargruppens yttrande.

Resultatet av uppfoljningen kommuniceras till relevanta intressenter inom Hogskolan
och externt (till exempel externa parter som medverkar i forskarskolor)
Uppfoljningsrapporten publiceras dven pa Hogskolans externa webbplats.

3.6  Vidareutveckling av utbildningen

Resultatet fran uppfoljningen ska utgora underlag for berord institutions och
Hogskolans arbete med vidareutveckling av utbildningen. Mal och atgéarder relaterade
till uppfoljningens resultat ska dokumenteras i verksamhetsplaner samt i ovriga
dokument kopplade till kvalitetsarbetet inom utbildning.

3.7  Aterkoppling av planerade och genomforda forbattringsatgérder

I de fall uppfoljningen har resulterat i omdémena med tvekan tillfredsstdllande eller ej
tillfredsstdllande for négot eller ndgra bedomningsomraden ska foretradarna for
utbildningen (amnesforetradare och studierektor samt prefekt och avdelningschef)
gora en aterkoppling till fakultetsnimnden av planerade och genomférda
forbattringsatgirder. Aterkoppling gors inte for de bedémningsomraden som fatt
omdomet tillfredsstéllande.

I de fall uppfoljningen resulterat i omdomet med tvekan tillfredsstdllande gors
aterkopplingen for dessa bedomningsomraden cirka ett ar efter avslutad uppfoljning.

Om omdomet ¢j tillfredsstdllande getts gors aterkopplingen for dessa
bedomningsomraden efter cirka sex manader4 . Om genomforda och/eller planerade
atgarder inte anses tillrackliga for att sdkra utbildningens kvalitet lamnas drendet 6ver
till rektor. Rektor beslutar da, i samrad med fakultetsnamnden, om ytterligare tid ska
ges for atgardsarbete eller om utbildningen ska avvecklas.

4 Om utbildningen fatt omdémet med tvekan tillfredsstéllande pa négot bedomningsomréde gors
aterkopplingen normalt efter cirka ett ir. Prefekten och dekanen kan dock komma 6verens om att
aterkopplingen ska ske efter sex manader, i samband med aterkopplingen f6r de bedomningsomréden som
resulterat i omdomet ej tillfredsstillande.
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4 Ansvarsfordelning

I uppfoljningsprocessen kan féljande ansvar urskiljas.

Prefekt och avdelningschef vid berord institution:

e avsitter resurser for uppfoljningen pa berord institution och avdelning, frimst i

form av arbetstid

e medverkar aktivt i uppfoljningsprocessen, genom att delta i uppstartsmote och
intervju med bedomargruppen, bidra till samt godkanna sjalvvardering etc.

e sikerstaller att resultatet av uppfoljningen tas om hand och inkluderas i arbetet
med utveckling av forskarutbildningen, institutionens verksamhetsplanering samt
institutionens interna kvalitetsarbete

e sikerstiller att planerade atgirder kommuniceras till berorda larare och
doktorander

o sidkerstiller att uppfoljningens resultat och eventuella planerade atgarder for
utbildningen kommuniceras till relevanta externa intressenter (till exempel
externa parter som medverkar i forskarskolor)

Amnesforetrddare och studierektor for utbildningen:

e sammanstiller sjalvvarderingen samt tillhandahélla relevant underlag

¢ medverkar aktivt i uppfoljningsprocessen, genom deltagande i uppstartsmote,
intervju med bedomargruppen etc.

e tar om hand och inkluderar resultatet av uppfoljningen i arbetet med utveckling av
utbildningen

Forskarutbildningskoordinator vid avdelningen for utbildnings- och studentstod

e deltari arbetet med sammanstillning av sjalvvardering, bilagor till sjalvviardering
och ovriga underlag

e medverkar aktivt i uppfoljningsprocessen, genom att delta i uppstartsméte och
intervju med bedomargruppen etc.

Handledare och évriga ldrare inom utbildningen

e medverkar aktivt i uppfoljningsprocessen, till exempel genom att bidra till
utformningen av sjalvvarderingen
e deltar vid behov i intervju vid bedomargruppens platsbesok

Studentkdren

e medverkar aktivt i uppfoljningsprocessen, genom sina representanter i fakultets-
namnden, doktorandradet och berord utbildningskommitté
e utser doktorander fran utbildningen att delta vid intervju med bedémargruppen
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Chefer inom verksamhetsstodet

avsitter resurser vid berorda avdelningar for olika former av stod for
uppfoljningen, till exempel framtagning av statistik och ovrigt faktaunderlag,
utformning av systemstod for statistikframtagning, och kommunikation internt
och/eller externt av resultaten fran uppfoljningen

Fakultetsnamnden

genomfor och dokumenterar uppfdljningen

administrerar bedomargruppens platsbesok

kommunicerar och tillgingliggor resultat av uppfoljningen for foretradarna for
utbildningen och berorda doktorander (nir sa ar relevant dven pa engelska) samt i
ovrigt sprida resultatet fran uppfoljningen i organisationen

tar tillvara erfarenheter fran uppfoljningen i syfte att kontinuerligt forbattra
uppfoljningsprocessen

Rektor

inkluderar resultatet av uppfoljningen i arbetet pa hogskoleovergripande niva med
utveckling av Hogskolans utbildningar, verksamhet och kvalitetssystem
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Bilaga 1: Bedomningsomraden och
bedomningsgrunder

Hogskolan tillimpar UKA:s bedémningsomréden och bedémningsgrunder for
utbildningsutvirdering pa forskarniva. Fakultetsnimnden kan vilja att inkludera
ytterligare bedomningsomraden och bedomningsgrunder.

Nedanstiende bedémningsomraden och bedomningsgrunder #r himtade frdn UKA:s
vagledning for utbildningsutvardering pa forskarnivas. Mer information om vilka
uppgifter som ska lamnas for varje bedomningsgrund aterfinns i den mall for
sjalvvardering som fakultetsndmnden tillhandahaller. En generell mall finns tillgédnglig
i medarbetarportalen. En specifik mall tas fram for varje uppfoljning, i de fall
fakultetsnamnden beslutar att inkludera ytterligare bedomningsomréaden och/eller
bedomningsgrunder.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Bedomningsgrunder:

e Antalet handledare och deras sammantagna kompetens
(vetenskapliga/konstnarliga, pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till
utbildningens volym, innehall och genomférande pé kort och lang sikt.

e Forskningen/den konstnarliga forskningen vid larositet har en sddan kvalitet
och omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog
vetenskaplig/konstnarlig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet
béade nationellt och internationellt

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrunder:

e Utbildningen mojliggor genom utformning och genomforande samt sakerstaller
genom examination att doktoranden, nar examen utfiardas, kan visa bred
kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig
metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

e Utbildningen mojliggér genom utformning och genomfoérande samt sakerstéaller
genom examination att doktoranden, nir examen utfardas, kan visa formaga att
planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade

5 https://www.uka.se/download/18.7fd1212f16ed591b8aa3e47/1576502763104/2019-12-16-vagledning-
for-utbildningsutvardering-pa-forskarniva.pdf (hamtad 2020-03-3)
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(konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt savil i nationella som
internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhallet och samhillet i 6vrigt. Doktoranden ska ocksa visa
forutsattningar for att savil inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och
stodja andras larande.

Utbildningen mojliggor genom utformning och genomfoérande samt sikerstéller
genom examination att doktoranden, niar examen utfardas, kan visa intellektuell
sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmaissig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska
bedomningar. Doktoranden ska ocksa ha natt fordjupad insikt om
vetenskapens/konstens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvénds.

Ett jamstilldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination f6ljs
systematiskt upp. Resultaten av uppfoljningen omsatts vid behov i tgarder for
kvalitetsutveckling, och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad
studietid

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv

Bedomningsgrunder:

Doktoranden ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehéll och genomforande.

Utbildningen sikerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for
doktoranden.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedomningsgrund:

Utbildningen ar utformad och genomfors pa saddant sitt att den ar anvandbar
och utvecklar doktorandens beredskap att mota forandringar i arbetslivet, bade
inom och utanfor akademin.
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Bilaga 2: Bedomargruppen

Bedomargruppen bestar av tva &mnessakkunniga, en doktorandrepresentant och en
foretradare for arbetslivet. En av de tvd &mnessakkunniga utses till ordférande.

De dmnessakkunnigas roll dr att bedoma utbildningen utifran ett amnesperspektiv. De
ska vara professorer inom for utbildningen relevant omrade. De sakkunniga ska ha god
kunskap och erfarenhet av utformning och genomférande av utbildning pa forskarniva.

Doktorandrepresentantens roll ar framst att bedoma doktorandperspektivet inom
utbildningen. Doktoranden ska aktivt bedriva studier pa forskarniva inom for
utbildningen relevant omrade, alternativt nyligen disputerat.

Arbetslivsforetradarens roll ar framst att, utifran arbetslivets perspektiv, bedoma
forskarutbildningens anvindbarhet och hur doktoranderna forbereds for ett
foranderligt arbetsliv. Foretradaren ska ha doktorsexamen inom for utbildningen
relevant omrade. Dessutom bor foretradaren ha erfarenhet av att i sin yrkesroll
samverka med larosite inom ramen for utbildning pa forskarnivé alternativt samverka
med utexaminerade doktorer som anstillts vid arbetslivsforetradarens foretag,
myndighet eller organisation.

Forslag pa bedomare kan lamnas av foretradare for den forskarutbildning som berérs
av uppfoljningen. De externa bedomarna utses av fakultetsnimnden. Namnden utser
ordforande for bedomargruppen. Javs- och jamstalldhetsaspekter ska beaktas vid
utseendet av bedomargruppen och dess ordférande. Regler for ersiattning till
bedomarna framgéar av separat beslut.

Den samlade kunskapen och erfarenheten hos bedomargruppen ska ligga till grund for
gemensam bedomning av de omraden som ingar i uppfoljningen.

I bedémarnas uppdrag ingar att

e granska de olika underlagen

e forbereda och genomfora ett platsbesok vid Hogskolan dar intervjuer med
doktorander och foretradare for utbildningen sker

e sammanfatta sina bedomningar och rekommendationer i ett gemensamt yttrande,
enligt anvisad mall och uppgjord tidsplan

e efter delning av yttrandet till Hogskolan, korrigera eventuella sakfel.
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Bilaga 3: Schematisk tidsplan

I tabellen nedan beskrivs en schematisk tidsplan for uppfoljning av utbildning inom ett

amne pa forskarniva. Tidsramen omfattar normalt cirka nio ménader riknat fran

uppstartsmote till faststélld rapport®.

Datum Aktivitet
Manad 1 Uppstartsméte halls
. Faktaunderlag for sjalvvarderingen (statistik m.m.)
Maénad 1 . o1 e 1
sammanstalls samt tillgangliggors
Maénad 3 Extern bedomargrupp utses.
Ménad Sjalvvarderingen och 6vriga granskningsunderlag
0 fardigstalls och lamnas till extern bedomargrupp
Externa bedomargruppens platsbesok. Intervjuer
Maénad 6 med foretradare for utbildningen, doktorander
samt berorda chefer
Ménad Bedomargruppen skickar preliminart yttrande till
7 Hogskolan (for kommentarer om ev. sakfel)
Manad 8 Be.:.domargruppen skickar slutligt yttrande till
Hogskolan
Ménad 9 Faku}t.etsnamnden faststiller rapport fran
uppfoljningen
Aterkoppling av planerade och genomforda
6 eller 12 0r . v s .
o atgarder (i de fall uppfoljningen resulterat i
manader efter .. . .. .
.. omdomena med tvekan tillfredsstallande eller ej
faststalld . .. . o o
rapport” tillfredsstéllande for ndgon eller nagra
bedomningsomréaden).

6 3—6 méanader fore uppstartsmétet bjuder fakultetsnimnden in berérd institution till ett
informationsmoéte, med syftet att pa ett 6vergripande plan presentera uppliagget for uppfoljningen. Detta

mote ar inte inkluderat i den schematiska tidsplanen.

7 Aterkoppling sker efter cirka sex manader om resultatet visar brister som allvarligt kan paverka

utbildningens kvalitet. I 6vriga fall sker aterkopplingen efter cirka 12 manader.
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