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POLICY MOT KORRUPTION

HOGSKOLAN

I SKOVDE OCH OETISKT HANDLANDE




REKTORS FORORD

Anstillda pd en myndighet utsitts for olika sorters utmaningar.
Kulturen pa ett svenskt statligt lirosite paverkas bide av mang-
hundradriga akademiska grundvirderingar och av lika gamla
varderingar som finns i svensk statlig forvaltning. Vi ska enligt
hogskolelagen agera pé ett sdtt som virnar ”vetenskapens trovirdighet
och god forskningssed” men vart arbete inom statsférvaltningen ska
enligt regeringsformen ocksa priglas av "respekt for alla minniskors
lika virde och for den enskilda minniskans frihet”. Vi ska med andra
ord ta hinsyn till olika virdesystem som stiller hoga krav pa gott
omdome och ett etiskt forhdllningssitt i det dagliga arbetet.

Vi agerar inte bara etiskt for att virna demokratin och akademin.
Nir vi anvinder vart goda omdome i det dagliga arbetet skyddar vi
ocksa fortroendet for Hogskolan i Skovde. Fortroende dr en dyrbar och
omtalig tillgdng. Den hogskola eller det universitet som har fértroende
kan utféra storddd, medan det lirosite som saknar fortroende i
omvirldens 6gon har begrinsad handlingsfrihet. Det ir dessutom
sjalvklart att vi ska erbjuda vara studenter och anstillda att verka i en
excellent 1lirmiljo, vars fundament utgors av de bida virdesystemen.
Vi ska stindigt striva efter att skapa en 6ppen miljo bade utt och inét.

Det finns en skillnad mellan vad som ir otillatet och oetiskt. Generellt
kan vi siga att lagen idr mycket mer forlitande dn etiken. Bara for att
ndgot ar tillitet eller lagligt 4r det alltsd inte nodvindigtvis lampligt
eller omdomesgillt. Med detta sagt ar det viktigt att vi pd Hogskolan
i Skovde for en stindig diskussion om vad som dr ritt och fel, vad
som dr acceptabelt och oacceptabelt, vad som ir etiskt och vad som ar
oetiskt. Genom dessa stindiga diskussioner skapar, uppritthaller och
utvecklar vi vir etiska medvetenhet. Det hjilper oss att agera med
gott omdome och skyddar dirmed fortroendet for Hogskolan i Skovde,
akademin och demokratin. Min férhoppning ir att denna policy ska
bli ett stod och en god hjilp i detta arbete.

HMW
Sigbritt Karlsson
Rektor vid Hogskolan i Skévde
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CHOKLADASKEN OCH
ANDRA VARDAGSDILEMMAN

Korruption eller oetiskt handlande kan finnas var som helst
i var organisation. Det kan ha manga orsaker och kan vara
svart att uppticka. Hir kommer nigra exempel frin vir
vardag som anstillda pd Hogskolan i Skovde.

JULBORD

En huvudleverantor bjuder in mig till visning av nya
produkter och i samband med visningen blir jag bjuden
pa julbord. Detta dr ett rligt arrangemang som ir mycket
uppskattat. Flera vid min avdelning brukar delta och jag
anmiler mig siklart.

GAVOR

I samband med att de utlindska studenterna anlinder pa
hosten far jag fore kursstart besok pd mitt rum. En student
som ska gd min kurs har med sig fler fina gavor fran sitt
hemland och jag kinner mig oartig och vill inte avvisa henne.
Jag tar med tvekan emot gavorna och stiller pd min hylla.

PRIVAT ELLER FORSKARE

Jag ir forskare men dven deligare i ett foretag och i den
sistnimnda rollen blir jag inbjuden pa en konferens dir
arrangoren stdr for alla omkostnader. Det jag ska forelisa
om ir dven mitt forskningsomréde. Eftersom jag dr inbjuden
som privatperson tackar jag ja och dker pa konferensen.

MIDDAG MED KVALLSAKTIVITET

Som tack for att vi dr en stor kund har jag som chef
blivit inbjuden till middag med gemensam aktivitet av
en leverantor. Leverantoren bjuder pd biljetter till en
handbollsmatch som vi ska se tillsammans och sedan ska
vi dta middag pé restaurang.

HANDLAGGNING AV NARSTAENDES
ANSOKNINGAR

Min syster har limnat in en sen ansokan till en kurs och
jag har fitt drendet for handliggning. Hon har inte samma
efternamn som jag och ingen vet att vi dr slikt. Jag ser inga
problem med hennes ansokan eller behorighet och ligger in
henne som antagen.

UPPDRAGSUTBILDNING

Jag har ett uppdrag som lirare pd en uppdragsutbildning
vid Hogskolan i Skovde. Efter ett tag kontaktar foretagen
mig direkt och jag kinner att jag kan halla utbildningarna
pd min fritid istillet for pa Hogskolans tid eftersom min
tjdnstgoringsplanering ir fulltecknad. Materialet har jag ju
redan fran Hogskolan. Jag ber att fi betalningen direkt till
mig.

GAVOR FRAN LEVERANTORER

Leverantoren kommer varje jul forbi med en stor chokladask.
Den ir till mig som tack for vart goda samarbete under éret,
siger hon. Jag tar tacksamt emot den och tar hem den till
familjens stora glidje.

EXAMINATION

Studenten har missat tentan for tredje gingen. Jag upplever
studenten som pi gransen till hotfull. Hans forildrar ringer
och dr upprorda och studenten bestker mig flera ganger pa
rummet. Jag bestimmer mig {or att omprova hans resultat
eftersom han ligger s nira grinsen nu.

UPPHANDLING

Hogskolan star mitt i en stor upphandling av utrustning.
Fler aktorer har limnat in anbud. Som projektledare for
upphandlingen funderar jag pd om det spelar ndgon roll att
jag spelar golf med en av aktorerna pa l6rdagarna. Vi pratar
nistan aldrig jobb si jag tycker att det dr ok.

RESA

Jag ska dka pd en tvidagarskonferens. I samband med
konferensen tinkte jag ta lite semester och stanna kvar efter
att konferensen avslutats. Jag planerar att stanna fyra dagar
extra och givetvis betalar jag hotellkostnaderna for dessa
dagar. Resan ska jag ju 4nda gora sé jag tycker det dr rimligt
att Hogskolan betalar resan dit och hem.

SOCIALA MEDIER

Jag sitter hemma och surfar nir jag ser en kollegas lite
raljanta inlidgg i ett socialt forum om studenterna pid den
kurs hon nu ir ansvarig fér. Hon beskriver dem som ganska
lata och ointresserade men hon gor det pa ett humoristiskt
sitt. Jag blir 4nda lite osiker pd om jag verkligen ska ga in
och gilla den statusen.

Ovanstdende dilemman dr exempel pd svara situationer som
du som anstilld kan hamna i och svaret dr inte alltid svart
eller vitt. Utifrdn den information som foljer i dokumentet
kan du f4 vigledning i hur situationerna kan hanteras.

INLEDNING

Denna policy syftar till att stodja arbetet mot korruption
och oetiskt handlande vid Hogskolan i Skévde (Hogskolan).
Policyn riktar sig till Hogskolans personal och har tagits
fram med stod av Institutet Mot Mutor.

Hogskolan ska verka for 6ppenhet och insyn bade utit och
inat. Samtidigt ska vi motverka att vi agerar sa att en kultur
av ridsla och angiveri uppstér. Alla anstillda pd Hogskolan
har ett ansvar att reagera och agera om misstanke finns om
oegentligheter eller missforhallanden.

DEFINITIONER
Vad innebir begreppen korruption och oetiskt handlande?

Som korruption riknas foreteelser som maktmissbruk,
mutbrott samt sviger- och vanskapspolitik. Brott som st6ld,
bedrigeri, forskingring eller troloshet mot huvudman kan
ocksd, i vid bemirkelse, hora dit. Regeringens definition
for begreppet korruption inom offentlig forvaltning ar:
Korruption innebir att utnyttja en offentligrittslig stillning
for att uppna otillborlig vinning for sig sjilv eller andra.!

Oetiskt handlande har en vidare betydelse och inbegriper
handlande som strider mot Hogskolans virderingar och
mot ridande kulturella virderingar. Att medvetet inte f6lja
nationella och lokala styrdokument kan i vid mening
ocksd betraktas som oetiskt handlande. Vad som ir etiskt
eller oetiskt handlande 4r dock inte alltid sjalvklart.
Oetiskt handlande kan vara att bete sig pd sddant sitt som
skadar fortroendet for Hogskolan som lirosite. Vi maste
tillsammans utveckla och trina vir formaga att gora etiska
overviaganden i vart arbete. Som stod for detta finns den
statliga viardegrunden, som beskrivs i nista avsnitt.

VAR VERKSAMHET

Hogskolans uppgift dr att bedriva utbildning och forskning
samt samverka med det omgivande samhillet. Virt arbete
mot korruption och oetiskt handlande maéste relateras
till de fragor och dilemman som moter oss i vir egen
verksamhet. De aspekter som tas upp i denna policy beror
oss som forskare, undervisande och examinerande lirare,
chefer, handliggare, inképare, etc.

Som ldrosite har vi ocksd, enligt hogskolelag och hog-
skoleforordning, ett sarskilt ansvar nir det giller etikfragor.
Vi ska virna om vetenskapens trovirdighet och god
forskningsetik. Vid misstinkt oredlighet i forskningen &r
Hogskolan skyldig att utreda omstindigheterna. Nir det
giller undervisning ska studenterna ges férutsittningar att
uppnd de nationella examensmal som ror virderingsformaga,
forhéllningssitt och etiska aspekter.

Verksamhetsrelaterade frigor om etik behandlas i olika
lokala styrdokument. Nationellt finns vigledning av olika
slag, till exempel via Vetenskapsradet. Hogskolan har ocksa
ett sirskilt rdd som ger stod och information inom detta
omréide, ridet for forskningsetiska fragor. Ridet har ocksa
ansvar for utredning av misstanke om oredlighet i forskning
som bedrivs vid Hogskolan.

RISKANALYS

En forsta riskanalys relaterad till arbetet mot korruption och
oetiskt handlande genomfordes vid Hogskolan under 2015. 1
analysen framkommer tydligt att risker finns men att de ser
lite olika ut beroende pd var man arbetar i organisationen.
Exempel pa olika situationer dir medarbetare upplever sig
vara utsatta for risker ar vid:

® myndighetsutovning >

m upphandling och inkop

m representation

m hantering av kinslig information

Genom systematik i riskbeddmningar och kontroller
och genom att ha goda rutiner i de fall di oegentligheter
uppstar skapas en god riskmedvetenhet i organisationen.
Riskanalyser ska vara ett pagdende arbete och en naturlig
del av verksamheten. I drliga medarbetarsamtal bor vi
darfor ta upp risker for oegentligheter och patryckningar.

Lis mer i riktlinjerna frin Regeringskansliet En kultur som
motverkar korruption samt i skriften Om mutor och jav - en
vigledning for offentligt anstillda, frin Finansdepartementet
och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).

1. En kultur som motverkar korruption,
Regeringskansliet $2014.024.

2. Myndighetsutévning dr ett beslut eller en dtgdrd dir
den enskilde befinner sig i ett slags beroendefoérhdllande
och dir drendet ensidigt avgors genom beslut av
myndigheten. Exempel pd myndighetsutévning vid
Hégskolan dr beslut om antagning eller betygsiittning
vid examination.



DEN STATLIGA
VARDEGRUNDEN

Pa Hogskolan vill vi ha en kultur som motverkar korruption
och oetiskt handlande. En viktig utgdngspunkt i det arbetet
ar att den statliga virdegrunden ir vilkind och tillimpas
av alla medarbetare. All statlig verksamhet vilar pd sex
grundliggande principer:

Demokrati

Legalitet

Objektivitet

Fri asiktsbildning

Respekt for lika virde, frihet och virdighet
Effektivitet och service

Den statliga viardegrunden bygger pa grundlag och lag och
ir den professionella plattformen for varje statsanstilld.
Virdegrundens principer ir allmint formulerade men
blir konkreta i sin tillimpning och forstas bast med hjilp
av vardagliga exempel och dilemman. Virdegrunden ska
finnas integrerad i all verksamhet vid Hogskolan. Den
halls levande genom reflektion och diskussion kring savil
Hogskolans uppdrag och roll i samhillet som i mer konkreta
bemétandefragor.

Lis mer i skriften Den gemensamma virdegrunden for de
statsanstillda, Virdegrundsdelegationen. Lis mer om Hog-
skolans arbete med virdegrundfrigor i Medarbetarportalen,
pa sidan Virdegrund.

MUTOR

Pa Hogskolan ska vi alltid agera sa att ingen kan tvivla pa
var neutralitet och virt oberoende. Du ska darfor alltid vara
observant pa situationer som kan bedémas som tagande och
givande av muta.

Definitionen av en muta som arbetstagare ir om du for
egen eller for ndgon annans del tar emot, blir erbjuden
eller begir muta eller nigon annan otillborlig beloning for
din tjansteutdvning. Den som oOverlimnar, utlovar eller
erbjuder mutan gor sig skyldig till givande av muta. Om
en formin kan anses som otillborlig eller inte beror pa
omstindigheterna i det enskilda fallet. Formaner som kan
utgdra mutor ir till exempel:

kontanter

penninglan

rabatter

dolda provisioner

semester- och rekreationsresor
aktiviteter av ren nojeskaraktir
middagar

biljetter m.m.

Generellt dr kraven striktare for anstillda inom offentlig
forvaltning an for anstdllda i privat verksamhet. Som
anstilld vid Hogskolan fir du aldrig missbruka din
stillning. En grupp som ir sirskilt integritetskinslig och
som ska uppvisa stor forsiktighet ar anstillda som dgnar sig
at myndighetsutdvning och offentlig upphandling.

Du har alltid ett eget ansvar att hilla dig informerad om
vad som giller. For att undgd ansvar fér mutbrott ska du
uttryckligen och omedelbart avvisa mutan. Detta gor du
genom en aktiv handling — tacka tydligt nej nir du fir ett
erbjudande som kan bedémas vara en muta. Det ricker
inte att du bara kastar erbjudandet i papperskorgen. Gor du
det riskerar du att gora dig skyldig till mutbrott. Informera
nirmaste chef eller annan ansvarig om det intraffade.

HUR VET JAG?

Ar du osiker pa om gavan du erbjuds kan ses som muta ir
det alltid bést att tacka nej. En tumregel dr att det alltid
ir kidnsligare om du fir och tar emot ndgot personligen.
En biobiljett fran en leverantdr som skickas till dig bor
skickas tillbaka — eller lottas ut bland berérda medarbetare.
Fruktkorgen, chokladasken eller souveniren kan du ta
emot om du stiller ut den i avdelningens gemensamma
personalrum, och talar om for givaren att du kommer att
gOra sa.

Blir du bjuden pé lunch, middag eller 6vernattning vid till
exempel en niatverkstraff som en annan myndighet anordnar
ar detta tillatet. Bjuds du diremot in till ett arrangemang
fran en leverantor bor du alltid fundera pa vad syftet bakom
inbjudan kan vara. Kan du péverkas i din tjinsteutovning,
ir den forméan du far tillborlig eller otillborlig etc. Att ta
emot en bricklunch som en del i ett dagsprogram ir oftast
helt i sin ordning. Du bor diremot tacka nej till luncher,
middagar och andra formaner som ir mer pakostade och
"atover det vanliga”.

Som forskare bor du vara forsiktig med att tacka ja till resor
och arrangemang som en tredje part bekostar. Du bor alltid
stilla dig frigan vad syftet 4r med inbjudan. Ar det en part
som pa nigot sitt kan ha syfte att piverka dig i din roll som
forskare pd Hogskolan ska du avstd, dven om resan eller
arrangemanget sker pa din fritid.

JAV ;

Hogskolan ir en myndighet och vi som arbetar hir om-
fattas av forvaltningslagens regler om jiv. Reglerna i forvalt-
ningslagen innebar att en anstilld inte far befatta sig med ett
irende om det finns nigon omstindighet som kan péaverka
den anstilldes opartiskhet eller rubba fortroendet for den
anstillde. Javsreglerna giller all drendehantering och riktar
sig till den som pa ndgot sitt kan paverka utgingen av
irendet. Reglerna giller den som beslutar i irendet, men
iven den som foredrar eller bereder ett drende. Uppstar det
en misstanke om att den anstillde dr javig bor det medfora
att denne inte befattar sig med drendet.

JAV KAN EXEMPELVIS FINNAS OM

m irendet beror den anstillde personligen,

m irendets utgdng kan medfora nytta eller skada for
den anstillde,

m irendet berdr make/maka, forilder, syskon eller annan
nirstdende till den anstillde,

® nigon annan omstindighet kan rubba fortroendet for
den anstilldes opartiskhet.

Det kan forekomma situationer i Hogskolans verksamhet
som inte ir sjilvklara eller enkla att bedéma urjavssynpunkt.
Om det finns omstindigheter som inte ”kinns bra” kan man
friga sig om jiv foreligger. I denna grizon av forhallanden,
bindningar eller intressekonflikter mellan dig som anstilld
och ndgon part i drendet kan omstindigheterna vara sidana
att det kan skada myndighetens trovirdighet, 4ven om det
inte dr friga om jdv i laglig mening. Nir saddana situationer
uppstér ska alltid forsiktighetsprincipen tillimpas, vilket
innebir att du som anstilld bor avstd fran att delta i han-
teringen av drendet.

Tink pa att du sjilv har ansvar for att anmala jiav. Ar du
tveksam till om du dr javig bor du ta upp fragan till diskussion
med din chef. Lis mer om jiv i Hogskolans Riktlinjer om jiv.

e —

HUR VET JAG?

Du ska aldrig befatta dig med drenden som ror nirstaende,
dvs. familjemedlemmar eller nira vinner. Sidana drenden
kan till exempel gilla ansékan om antagning till ut-
bildning, ansokan om anstillning eller rekommendation
om befordran. Som nirstdende riknas en vidare krets dn
den egna familjen, till exempel en person som sammanbor
med din son eller dotter.

Att undervisa egna barn moéter ur javssynpunkt inget
hinder for en lirare. Diremot ir det klart jivsgrundande att
examinera och betygsitta dem. Jivsaspekter ska ocksa noga
beaktas vid disputation. Om du som lirare har ekonomisk
vinning av ett liromedel i egenskap av forfattare anses du
javig om du sjilv deltar i det beslutsorgan som diskuterar
och beslutar om liromedlets eventuella anvindning som
kurslitteratur.

Tink ocksd pd att vinskap, ovianskap eller ekonomiskt
beroende ir sddant som kan skapa jivssituationer, till ex-
empel vid upphandling eller sakkunnigprovning. En vanlig
frigestillning 4r ocksa om jiv uppstar vid medforfattarskap.
Tumregeln dr att opartiskheten kan ifrigasittas om de
gemensamma arbetena har varit manga och samarbetet dgt
rum under de nirmast féregdende aren.

OTILLATEN PAVpRKAN
~HOT OM VALD

Begreppet otilliten paverkan innebir handlingar med
syfte att paverka tjinstemin i deras myndighetsutdvning.
Otilliten paverkan innefattar handlingar som ir olagliga,
som olaga hot eller misshandel, men ocksé patryckningar
som inte ir formellt olagliga men 4ndi har en negativ
paverkan pa tjinstemannens yrkesutdvning, som till ex-
empel socialt tryck eller vissa trakasserier.

I normalfallet polisanmils alla fall av hot och vald mot
Hogskolans anstillda. Nolltolerans rader pd Hogskolan for
alla former av otilldten paverkan.

P4 Hogskolan finns rutiner och en checklista framtagna i
hindelse av att du kinner dig utsatt.

Lis mer i Medarbetarportalen pa sidan Vid en kris, dir du
ocksa finner checklista och anmélningsblankett.

HUR VET JAG?

Om du som anstilld exempelvis kidnner obehag efter
patryckningar eller hot om vald fran en student infor ett
beslut bor du informera din chef. Du ska aldrig beh6va
kinna ridsla eller oro pa arbetet.

Otilliten paverkan kan dven forekomma mellan kollegor,
exempelvis i samband med forskning eller myndighets-
utovning. Rddet for forskningsetiska fragor eller din néir-
maste chef kan vara ett bra stod om en oklar situation
skulle uppsta.



BISYSSLOR

For anstillda vid myndigheter finns sirskilda regler for
bisysslor. Som bisyssla raknar Hogskolan i princip allt du
dgnar dig 4t vid sidan av din anstillning och som inte hinfor
sig till privatlivet — oavsett om verksamheten ger dig nagra
inkomster. Du fir inte ha bisysslor som ar otillitna, dvs.
som kan

m rubba fortroendet for din eller ndgon annan anstallds
opartiskhet i arbetet,

® skada myndighetens anseende,

® vara arbetshindrande,

m konkurrera med den verksamhet Hogskolan bedriver.

Sirskilda regler giller for dig som ér lirare. En lirare far vid
sidan av sin anstillning ha anstillning eller uppdrag eller
utova verksamhet inom sitt dmnesomride. Denna ritt
giller endast s linge bisysslan inte ir otillaten.

Som anstilld vid Hogskolan ir du skyldig att varje ar
anmadla de bisysslor du har eller har for avsikt att engagera
dig i. Aven om du inte har nigon bisyssla ska du limna
en redovisning och intyga att du tagit del av regelverket.
Hogskolan kan besluta att du ska upphora med eller inte
ata dig en bisyssla.

Lis mer om bisysslor i Hogskolans Riktlinjer om bisysslor.

HUR VET JAG?

Som anstilld har du sjilv ett betydande ansvar nir det
giller att bestimma om du ska ta dig ett uppdrag eller
"extraknick”. Du maste gora klart for dig om den erbjudna
bisysslan ror myndighetens omrade eller inte. Som lirare
har du en storre frihet och du har mojlighet att ata dig
uppdrag inom ramen for din sirskilda dmneskompetens.
Att utfora konkurrerande verksamhet, som till exempel
uppdragsutbildning som ges eller har getts av Hogskolan, dr
dock inte tillatet.

Om du 4atar dig ett uppdrag maste du ocksi kontinuerligt
vara pa din vakt och sjilv kontrollera om en intressekonflikt
kan ha uppkommit pa grund av att uppgifterna inom din
anstillning eller i uppdraget har dndrat karaktir. For att
en viss bisyssla ska vara otilliten behover det inte vara
konkret utrett att du verkligen har varit eller kan befaras bli
partisk i ett visst drende eller att allminhetens fortroende
for dig eller myndigheten rent faktiskt har minskat. Det ir
tillrackligt att det har funnits anledning for allminheten att
sitta objektiviteten i friga.

] REPRESENTATION,
GAVOR OCH UPPVAKTNINGAR

Tink pa att du vid representation alltid ska handla om-
domesgillt och restriktivt. Begreppet representation inne-
fattar forutom mat och dryck, dven gavor, uppvaktningar
och hogtidstillfillen.

All representation ska, om mojligt, godkinnas i forvig av
behorig chef.

SOM ANSTALLD SKA DU

m representera mattfullt,

m representera i enlighet med den statliga virdegrunden,

m ha ett restriktivt forhallningssitt till
alkoholkonsumtion,

m se till att kostnaden for representationen ir motiverad
och skilig samt korrekt redovisad.

Lis mer om representation, givor och uppvaktning i
Riktlinjer for representation vid Hogskolan i Skovde. Lis
mer om alkohol och droger i Hogskolans Policy Alkohol
och droger samt Handlingsplan Alkohol och droger.

HUR VET JAG?

Representation kan vara bade extern och intern. Vid extern
representation ska den endast omfatta de personer som
varit direkt inblandade i kontakten mellan Hogskolan och
de externa gisterna. Intern representation riktar sig till
Hogskolans anstillda och kan ske i anslutning till arbets-
moten m.m.

Hogskolan ska vara en drogfri arbetsplats. Vid extern
representation far vin och starkol endast ingd i representation
om det serveras till en méltid efter ordinarie arbetsdags slut.
Vid intern representation dir middag eller liknande serveras
efter arbetsdagens slut kan den som s énskar dricka vin till
maten pa egen bekostnad. Undantag fran detta kan ske vid
négra tillfillen, se riktlinjerna for representation.

Gavor till anstillda pd Hogskolan frin arbetsgivaren ar i
regel skattepliktiga. Om syftet dr att uppvakta personal, ska
det ske med givor som ir skattefria. Tank pa att givor till
anstillda frdn nigon annan in Hogskolan kan innebéra en
javssituation och risk fér mutbrott.

RESOR

En tjinsteresa ska alltid vara vilmotiverad ur ett
verksamhets- och kostnadsperspektiv. och dessutom
ska milj6hiansyn alltid vigas in. Du ska om mojligt
anvinda allminna kommunikationer vid resor di dessa
i regel ir mest fordelaktiga ur miljo-, kostnads- och
trafiksikerhetssynpunkt. Vid bilresor ska mojligheten till
samdikning forst undersokas, annars ska hyrbil anvindas.

Beslut om tjinsteresa fattas av behorig chef och for
bokning anvinds Hogskolans avtalade resebyrd. Under
vissa omstindigheter kan tjansteresan kombineras med
semester. Traktamente utgdr vid foérrittning som medfor
Overnattning utanfoér den vanliga verksamhetsorten.

Lis mer om resor i Reseregler for anstillda vid Hogskolan
i Skovde. Om du infor bokning vill kontrollera om hotellet
ingdr i det statliga ramavtalet kan du gi in pid webbsidan
avropa.se som drivs av Kammarkollegiet. Dir finns alla
ramavtal samlade.

HUR VET JAG?

Du bokar din tjinsteresa genom Hogskolans befintliga
avtal med resebyran. Ror det sig om ett arrangemang dir
arrangoren forbokat hotellrum till alla deltagare kan man
utgd frin att det dr riktigt. Om du tinkt ta semester i
samband med en tjinsteresa ska antalet semesterdagar inte
Overstiga antalet forrittningsdagar inklusive resetiden. Om
sé dr fallet ska du betala halva resekostnaden sjilv.

UPPHANDLING OCH INKOP

Offentliga upphandlingar ska f6lja ett formbundet regelverk
och skadestand kan drabba myndighet som bryter mot
reglerna. Vid anskaffning av varor, tjinster och entreprenader
inom Hogskolan ska verksamhetens behov och mal vara
styrande for upphandlingar och inkop. Hogskolan ska kopa
in och upphandla varor, tjinster och entreprenader med ritt
kvalitet och minsta mojliga miljopaverkan till den kostnad
som drmest langsiktigt ekonomiskt fordelaktigt. Foretridare
for Hogskolan ska upptrada opartiskt, affirsetiskt korrekt
och utnyttja de konkurrensmojligheter som finns.

ATT HOGSKOLAN AGERAR AFFARSETISKT
KORREKT INNEBAR ATT

m leverantOrer och anbudsgivare ska kinna sig trygga
med att kinslig information inte limnas ut pd annat
sitt 4n vad som dar tillatet eller dr tvingande enligt
gillande lagstiftning eller avtal,

m inte stilla orimliga och onddiga krav si att det gynnar
eller missgynnar nigon leverantor eller anbudsgivare,

m foretridare som deltar i handliggning eller beslut
rorande upphandling inte har personliga intressen
(jav) i leverantors- eller anbudsgivande féretag som kan
paverka utgingen av upphandlingen,

m foretridare avvisar varje form av forman som skulle
kunna paverka nigons beteende,

m foretridaren inte utnyttjar sin stillning pi ett
otillborligt sitt eller lovar leverantérer ndgot som man
inte har befogenhet till eller mojlighet att uppfylla,

m vi ska behandla leverantorer pa ett likvirdigt och
icke-diskriminerande sitt samt genomfora
upphandlingar pé ett dppet sitt,

m vi ska iaktta principerna om 6msesidigt erkinnande
och proportionalitet.

Lis mer om upphandling och inkép i Hogskolans Upp-

handlingspolicy och Inkopspolicy for Hogskolan i Skovde.

HUR VET JAG?

Om du ansvarar f6r en upphandling boér du 6verviga om det
ir forenligt att ha nira kontakt med ndgon av anbudsgivarna
for Hogskolans del, for den aktuelle anbudsgivarens del och
for de andra anbudsgivarnas del. Det r av storsta vikt att
alltid agera affirsetiskt riktigt. Det ska aldrig finnas nagon
risk att du inte uppfattas som objektiv.

Om du genomfdr en upphandling och arbetar med for-
frigningsunderlaget fir kraven inte vara stillda si att
underlaget bara riktar sig till en leverantor. Det ir viktigt
att alla leverantorer behandlas pa ett likvirdigt och icke-
diskriminerande sitt. Du far heller inte stilla hogre krav in
vad som behovs.

Nir du koper nagot till Hogskolan anvinder du de leve-
rantorer vi har upphandlade avtal med, antingen egna eller
centrala statliga ramavtal.




IT-ANVANDNING

IT-utrustningen ar for de flesta medarbetare pad Hogskolan
en viktig del av vardagen. Tiank pa att utrustningen ir ett
arbetsredskap som ska anvindas pd ett ansvarsfullt sitt.
Hogskolan ir ansluten till SUNET (Swedish University
Computer Network) som har regler for anviandning av
datorniten. Reglerna innebdr att:

SUNET FORDOMER SOM OETISKT

NAR NAGON:

m forsoker fi tillgdng till nitverksresurser eller andra
IT-resurser utan att ha ritt till det

m forsoker stora eller avbryta den avsedda anviandningen
av natverken eller anslutna IT-resurser

m forsoker skada eller férstéra den datorbaserade
informationen

® uppenbart slosar med tillgingliga resurser
(personal, maskinvara eller programvara)

m gor intrdng i andras privatliv

m forsoker forolimpa eller fornedra andra

Du ska alltid félja SUNET:s etiska regler. P4 internet och
i sociala medier ska du som anvindare inte bete dig sd att
du orsakar Hogskolan eller utomstaende onodiga kostnader
eller daligt rykte.

Lis mer om IT-anvindning i Hogskolans Regler for dator-
anvindning. Lis mer om sociala medier i Myndigheters
anvindning av sociala medier, E-delegationen.

HUR VET JAG?

Som anstilld pd Hogskolan bor du uttrycka dig pa ett sitt
som inte skadar fortroendet for Hogskolan. Tank pé att du
i din roll uppfattas som Hogskolans representant dven om
det dr ett privat konto.

®m Anvind internet pa ett etiskt ansvarsfullt sitt och ladda
enbart ner arbetsrelaterat material fran platser du kan lita
pa. Du far till exempel inte ladda ner program fran internet
pa din dator eller bestka hemsidor som innehéller vald,
rasism eller pornografi.

m Hantera e-post till Hogskolan omsorgsfullt. Tank pa att du
uppfattas som en representant fér Hogskolan nir du skickar
e-post. Undvik dérfor att anvinda din arbetsrelaterade e-
postadress i privata sammanhang,.

m Principen for anvindande av sociala medier fér myn-
digheter i4r densamma som vid anvindandet av e-post. Det
finns inga sirskilda regler fér sociala medier men tink pa
att konsekvenserna kan bli storre med fler och okianda
mottagare.

m Anstillda bor inte uttala sig for myndighetens rikning via
sina privata konton eftersom det kan forsvara myndighetens
skyldigheter att till exempel hantera allminna handlingar
och iaktta sparbarhetskrav. Allminheten ska kunna lita pa
att det 4r myndigheten som ansvarar for ett socialt medium
eller uttalar sig.

VAD KAN HANDA?

En medarbetare vid Hogskolan som bryter mot sitt tjanste-
mannaansvar kan komma att anmilas till Hogskolans per-
sonalansvarsnamnd. Personalansvarsnimnden fattar beslut
om pafoljd sd som varning, loneavdrag, uppsigning pa grund
av personliga skil, dtalsanmailan eller avstingning.

HUR KAN DU RAPPORTERA
MISSFORHALLANDEN?

Det ir viktigt att vi utreder missférhallanden och vidtar
nodviandiga atgirder. Den som gor en anmailan ska ha
mojlighet att vara anonym och ska aldrig behéva utsta
repressalier. P4 Hogskolan ska det rdda 6ppenhet och insyn
bade utit och inat. Hogskolan ska agera 6ppet och kraftfullt
vid avslojande av missforhdllande eller korruption. Profes-
sionella processer och rutiner ska vigleda berérda om négot
skulle intriffa.

Hogskolans anstillda och andra personer som kommer
i kontakt med verksamheten pa olika sitt har mojlighet
att rapportera missforhallanden och avvikelser fran denna
policy. Siddana omstindigheter kan antingen rapporteras
till nirmaste chef, om det ir limpligt, eller till en sirskild
funktion som tar emot tips.

Studenter kan anmila missforhdllande till kursansvarig
ldrare, programansvarig lirare, avdelningschef eller prefekt.
Studentkaren har ocksa ett sdrskilt ansvar att stotta
studenter vid upplevda missforhallanden. Mer information
om kontaktvigar for studenter finns i Hogskolans Anvis-
ningar for fragor och klagomal fran studenter.

P4 Hogskolan finns funktioner som har ett sirskilt ansvar
att ta emot och utreda misstinkta fall av missférhillanden.
Foljande funktioner har denna uppgift:

m HR-chef

m Ledningen for avdelningen for utbildnings- och
studentstod

m Verksamhetscontroller

m Representant for radet for forskningsetiska fragor

Kontaktuppgifterna finns samlade pad Hogskolans hemsida
his.se.

I det fall du av ndgon orsak inte vill rapportera miss-
forhédllanden till en intern funktion har du mojlighet att
vianda dig direkt till Hogskolans juristkonsult vid MAQS
Advokatbyra Stockholm AB. Kontaktuppgift till MAQS
finns pd Hogskolans webbplats his.se.

STYRDOKUMENT, LITTERATUR
OCH WEBBINFORMATION

STYRDOKUMENT VID HOGSKOLAN | SKOVDE

Styrdokumenten finns tillgingliga pd Hogskolans webb-
plats, www.his.se/styrdokument samt i Medarbetarporta-
len, pé sidan Arbete mot korruption och oetiskt handlande.

® Allminna rad for god vetenskaplig praxis

® Anvisningar for frigor och klagomal fran studenter

®m Handliggningsordning for hantering av drenden
som ror misstankt vetenskaplig oredlighet

m Inkopspolicy for Hogskolan i Skévde

Policy Alkohol och droger samt Handlingsplan

Alkohol och droger

Regler for datoranvindning

Reseregler for anstillda vid Hogskolan i Skovde

Riktlinjer om bisysslor

Riktlinjer om jiv

Riktlinjer for representation vid Hogskolan i Skovde

Upphandlingspolicy

LITTERATUR

Virdergrundsdelegationen:

Den gemensamma virdegrunden fér de statsanstdillda.
Regeringskansliet $2013.011

En kultur som motverkar korruption. Regeringskansliet
$2014.024

E-delegationen:
Myndigheters anvindning av sociala medier.
Riktlinjer frin E-delegationen, Version 1.0, 2010-12-30

Finansdepartementet och Sveriges Kommuner och
Landsting:

Om mutor och jiv - en vigledning for offentligt anstdillda.
Finansdepartementet 2006

SUNET (Swedish University Computer Network):
Policy for tilldten anvindning e etiska regler. SUNET 2012

Riksrevisionen:
Statliga myndigheters skydd mot korruption. RIR 2013:2

WEBBINFORMATION

Sidor i Medarbetarportalen

m Arbete mot korruption och oetiskt handlande
Radet for forskningsetiska fragor

Vid en kris

Virdegrund

Externa webbplatser
Institutet Mot Mutor www.institutetmotmutor.se

Virdegrundsdelegationen www.vardegrundsdelegationen.se
Vetenskapsrddet www.vr.se
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