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1 Inledning

All utbildning vid Hogskolan i Skovde (Hogskolan) ska foljas upp inom ramen for en
sexarscykel (sexarsuppfoljning). Syftet med uppfoljningen ar att sdkra och hoja
utbildningarnas kvalitet. Uppfoljningen ar en del av kvalitetsarbetet inom utbildning. I
dokumentet “Riktlinjer for kvalitetsarbete inom utbildning” anges ett antal aktiviteter

for uppfoljning av utbildning. Den sexarsuppfoljning av utbildning, som beskrivs i detta
dokument, utgor en av dessa aktiviteter.

I sexdrsuppfoljningen ingar Aamnen (huvudomraden och resursimnen) med eventuella
tillhorande utbildningsprogram. I uppfdljningen inkluderas ocksa behorighetsgivande
utbildning och uppdragsutbildning. Hogskolans utbildning pa forskarniva foljs upp
enligt en separat modell som aterfinns i "Riktlinjer for sexarsuppfoljning av utbildning
péa forskarniva”.

Sexarsuppfoljning av utbildning sker omradesvis, exempelvis f6ljs alla vardutbildningar
upp vid samma tidpunkt. Koordineringen av uppfoljningen gors av en sarskilt utsedd
projektledare. En sirskild tidsplan visar nar de olika omradena planeras att foljas upp
under den aktuella perioden.

Hogskolans kvalitetsarbete ska praglas av tydlighet och transparens. Resultatet av
sexarsuppfoljningen kommuniceras darfor bade internt och externt.
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2 Process
Sexarsuppfoljningen av Amne och relaterade utbildningsprogram sker i foljande steg:

e Uppstart och urval

e Extern granskning

e Sjalvvardering

e Fakultetsnimndens analys och rapport

o Aterkoppling av planerade och genomforda atgirder

Tre till sex manader fore uppstartsmotet bjuder fakultetsndmnden in berord institution
till ett informationsmote. Syftet med motet ar att sprida bred kunskap pa institutionen
om uppfoljningen. Vid métet presenteras pa ett 6vergripande plan vad som f6ljs upp,
hur uppf6ljningen kommer att ga till, samt en preliminir tidsplan, sa att institutionen
kan planera for resurser (exempelvis bemanning) och forbereda infér uppfoljningen.

Uppfoljningen inleds formellt med ett uppstartsmote.

Tidsramen for uppfoljningen omfattar normalt cirka nio manader, raknat fran
uppstartsmotet. En schematisk tidsplan presenteras i bilaga 3. Sarskild tidsplan
faststalls for varje uppfoljning.

Resultatet fran uppfoljningen utgor underlag for fortsatt utveckling av utbildningen:.

Mal och atgarder relaterade till detta ska darfor dokumenteras i verksamhetsplaner
samt i 6vrig dokumentation kopplad till institutionens och utbildningens
kvalitetsarbete.

2.1 Uppstart och urval

211 Uppstartsmote

Uppfoljningen inleds formellt med att fakultetsnamnden kallar till ett uppstartsmote
med foretradarna for utbildningen (berord prefekt och avdelningschef, samt berorda
larare — fraimst berérda amnesforetradare, amnesansvariga larare och
programansvariga larare), samt studentrepresentanter. Dessutom kan relevanta
funktioner fran verksamhetsstodet bjudas in.

I samband med motet tillgdngliggors mallar, material fran tidigare uppféljningar och
andra relevanta underlag pa en gemensam digital lagringsyta. Mélet med motet ar att
samla berorda och sikerstilla att alla har en god forstaelse for uppfoljningsprocessen
och det fortsatta arbetet.

2.1.2 Urval

Granskningen gors utifran de bedomningsomraden och bedomningsgrunder som anges
i bilagorna 1 och 2. For att fd underlag for vissa bedomningsomraden behover olika
urval goras, namligen

- urval av examensarbeten och examensmal for granskning av maluppfyllelse i
utbildningsprogram

!'I begreppet utbildningen” inkluderas bade utbildningsprogram och dmnen.
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- urval av examensmal och lokala programmal for granskning av progression i
utbildningsprogram
- urval av kurser for granskning av kurskvalitet i amnen

Urval av examensarbeten och examensmal for granskning av maluppfyllelse i
utbildningsprogram

Ett slumpmassigt urval av examensarbeten inom huvudomradet gors. Normalt
granskas mellan 5 och 15 examensarbeten inom huvudomradet. Urvalet styrs till viss
det, nir sa ar relevant, for att sidkerstilla att olika inriktningar och utbildningsprogram
representeras i det slumpmassiga urvalet.

Normalt granskas fem examensmal. Om ett program leder till dubbla examina, en
yrkesexamen och ett generell examen, ska mal fran bdda examina inga i granskningen.
Vilka examensmal som ska granskas beslutas av fakultetsnamnden efter samrad med
berorda amnesforetradare.

Urval av examensmal och lokala programmal for granskning av progression i
utbildningsprogram

Ett eller flera examensmal och/eller lokala programmal i ett utbildningsprogram viljs
ut for granskning av progression. Vilka examensmal som ska granskas beslutas av
fakultetsnamnden efter samrad med berorda amnesforetradare.

Urval av kurser for granskning av kurskvalitet i imnen

Kurskvalitet, som inkluderar sdkring av kursmal, f6ljs upp genom en granskning av
utvalda kurser inom dmnet. Normalt granskas tva kurser per amne. Institutionen viljer
den ena kursen som ska granskas och fakultetsnamnden viljer den andra. De
granskade kurserna kan vara programkurser, fristdende kurser, kurser inom
behorighetsgivande utbildning eller uppdragskurser (poanggivande eller icke-
poanggivande) 2.

2.2 Extern granskning

Extern granskning anviands for bedomningsomradet méluppfyllelse. Bedomnings-
omradet, som ror utbildningsprogram, beskrivs i bilaga 1.

2.2.1 Utseende av granskare
De externa granskarna utses av fakultetsnamnden. Arvodet till granskarna regleras i
sarskilt beslut.

Granskarna ska vara vil fortrogna med utbildning inom programmets/programmens
kunskapsomrade och kompetensmaissigt ha minst doktorsexamen (eller motsvarande
kompetens). Javsaspekter och jamstalldhetsaspekter ska beaktas vid utseendet.

2 Sakring av kursmaél och 6vrig kurskvalitet for kurser inom behorighetsgivande utbildning och
uppdragsutbildning innebir att utbildningen granskas i forhéllande till relevant regelverk.
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Forslag pa granskare lamnas av foretradare for de utbildningsprogram som berors av
uppfoljningen. Forslagen lamnas tidigt i processen. Malet ar att kunna utse externa
granskare i samband med uppstartsmotet eller snarast darefter.

2.2.2 Granskarnas arbete och uppdrag

Granskarna far tillgang till de utvalda examensarbetena. De far ocksd Amnesdefinition
for aktuellt huvudomrade, utbildningsplan for aktuellt/aktuella program samt kursplan
for examensarbetet/examensarbetena med tillhorande betygskriterier och beskrivning
av examinationen. Normalt granskas fem arbeten av varje granskare. Arbetena kan
vara kopplade till ett eller flera utbildningsprogram.

Maluppfyllelsen bedoms dels per examensarbete och mél, dels ssmmantaget for
samtliga examensarbeten som granskats.

Efter genomgangen av examensarbetena ska varje granskare lamna ett yttrande, enligt
den mall som tillgdngliggjorts och enligt uppgjord tidsplan.

2.3 Sjalvvardering

Amnesforetridare, imnesansvariga ldrare och programansvariga lirare ansvarar for
sammanstallning av sjalvvarderingar med bilagor. Samverkan ska ske med 6vriga
berorda funktioner, framst andra larare i amnesgruppen och undervisande larare pa
berorda utbildningsprogram. Vidare ska samrad ske med berorda studenter.
Sjalvvarderingen ska spegla institutionens samlade bild av azmnet eller
utbildningsprogrammet. Det dr darfor viktigt att &ven avdelningschef och prefekt
bidrar till innehallet.

Normalt skrivs en sjalvvardering for varje Amne (huvudomréde savil som resursamne)
och en sjalvvardering for varje relaterat utbildningsprogram. I de fall en stor andel
samlasning sker mellan narliggande program kan fakultetsnamnden och institutionen
komma Overens om att dessa utbildningsprogram kan hanteras i en gemensam
sjalvvardering. Detta gors senast vid uppstartsmotet.

I sjalvvarderingen beskrivs, analyseras och varderas utbildningen i amnet respektive
berorda utbildningsprogram, relaterat till de bedomningsomraden och
bedomningsgrunder som tillaimpas (se bilagorna 1 och 2). Tyngdpunkten i
sjalvvarderingen bor ligga mer pa vardering an beskrivning och det ar av stor vikt att
belysa med konkreta exempel hur bedomningsgrunderna uppfylls. Detta syftar till att
ge forstaelse for utbildningen som helhet och for hur de interna processerna fungerar
kvalitetsdrivande.

I sjalvvarderingen gors ocksa en summerande vardering och analys av @&mnet eller
utbildningsprogrammet.

Sjalvvarderingen sammanstills som en skriftlig rapport i sarskild mall som
tillhandahalls av fakultetsnimnden. I mallen finns anvisningar om vad som ska tas upp
i forhallande till varje bedomningsgrund. Aktuell mall finns tillganglig for all personal.
Rapporten bor inte 6verstiga 30 sidor (exklusive bilagor). Sjalvvarderingen overlamnas
till fakultetsnamnden av berord prefekt.
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2.4 Fakultetsnamndens analys

Nir allt underlag finns tillgdngligt analyseras detta av fakultetsnimnden.
Fakultetsndmnden analyserar och granskar samtliga bedomningsomraden och
tillhorande bedomningsgrunder, for amnen och utbildningsprogram — féorutom
maluppfyllelse som granskas av externa bedomare (se avsnitt 2.2). Vilka
bedémningsomréden och bedomningsgrunder som tillimpas aterfinns i bilagorna 1 och
2. Flera av bedomningsomradena och bedomningsgrunderna anvinds dven vid den
granskning som foregar inriattande av utbildningsprogram och dmnen.

Utover sjalvvarderingarna for amnen och utbildningsprogram och de externa
granskarnas yttranden, analyserar fakultetsndmnden dven andra relevanta underlag.
Sddana underlag kan exempelvis vara kursrapporter och programrapporter fran kurs-
och programvarderingar, samt diverse statistikuppgifter.

2.41 Intervjuer med foretradare for utbildningen samt studentrepresentanter

I analysarbetet genomfor fakultetsnamnden intervjuer med foretradarna for
utbildningen samt studenter. Vid intervjuerna ges majlighet till fortydliganden och
kompletteringar av de skriftliga underlagen.

Intervjuerna genomfors nar fakultetsnimnden analyserat sjalvvarderingar och andra
underlag. Motet syftar till att komplettera den bild som fakultetsnamnden fatt av
underlagen. Namnden kan under intervjuerna stimma av om informationen i
underlaget har tolkats ratt och mojlighet finns ocksa till fortydliganden av olika slag.

Intervjuerna planeras i god tid och samordnas med fakultetsnamndens beslutsméten.
Tid och datum for métet framgéar av den sirskilda tidsplan som utformas fér den
aktuella uppfoljningen.

Fakultetsndimnden genomfor intervjuer med tre olika grupper. Samtliga intervjuer
genomfors normalt efter varandra under en och samma dag.

Fakultetsnamnden traffar forst studenter fran berérda utbildningsprogram. Normalt
deltar minst fem studenter, garna fler. Studentkaren utser studentrepresentanterna.
Studenterna far i forvag tillgang till sjalvvarderingen for sitt amne och program. I de
fall berorda studenter inte har mojlighet att lasa text pa svenska, tar fakultetsnamnden
fram en sammanfattning av innehallet pa engelska.

Darefter traffar fakultetsndimnden lararrepresentanter, vilka normalt utgors av berérda
amnesforetradare och programansvariga larare. Vanligen deltar dven amnesforetradare
och Amnesansvariga lirare for de programkurser som inte ingar i programmets
huvudomrade. I de utbildningar dir verksamhetsférlagd utbildning ingar ska normalt
representanter for denna utbildning ocksa delta.

Slutligen traffar fakultetsndmnden berord prefekt och berorda avdelningschefer.

Eventuella underlag for intervjun skickas ut till de medverkande senast en vecka fore
motet.
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2.4.2 Fakultetsnamndens rapport

Fakultetsnamnden faststiller en rapport for varje amne och relaterade
utbildningsprogram som beskriver styrkor och utvecklingsomraden som identifierats i
samband med uppfoljningen.

Fakultetsnimnden lamnar ett omdome f6r varje bedomningsomrade och
underliggande bedomningsgrund (bilaga 1 och 2). Fakultetsndamnden lamnar ocksa ett
samlat omdome for utbildningen som helhet.

Foljande tre omdomen anvands for det samlade omdomet:

e Tillfredsstillande: Inga utvecklingsomraden som riskerar att paverka
utbildningen kvalitet har identifierats. Dock kan utvecklingsomraden ha
identifierats som ytterligare kan stiarka utbildningen.

¢ Med tvekan tillfredsstillande: Utvecklingsomraden som behover atgardas
for att bibehalla utbildningens kvalitet har identifierats.

o Fj tillfredsstillande: Brister som allvarligt kan paverka utbildningens
kvalitet har identifierats.

For varje bedomningsomrade anviands omdémena “tillfredsstéllande” och ej
tillfredsstillande”. For varje bedomningsgrund markeras om den ar uppfylld eller inte

uppfylld.

Innan rapporten faststills ges foretradarna for utbildningen mgjlighet att 1dsa och
kommentera eventuella sakfel i rapporten. Faststillande av rapporten sker normalt vid
ett av fakultetsnamndens ordinarie beslutsmoten.

Resultatet av uppfoljningen kommuniceras till interna och externa intressenter (se
ocksi avsnitt 3).

2.5 Aterkoppling av planerade och genomfdrda férbattringsatgarder

I de fall uppfoljningen har resulterat i den samlade bedomningen “med tvekan
tillfredsstallande” eller "ej tillfredsstédllande” ska foretradarna for utbildningen gora en
aterkoppling till fakultetsnimnden av planerade och genomforda forbattringsatgarder.
I de fall uppfoljningen resulterat i det samlade omdomet med tvekan tillfredsstillande
gors aterkopplingen cirka ett ar efter avslutad uppfoljning. Om omdomet ej
tillfredsstillande getts, gors aterkopplingen efter cirka sex manader.

Aterkopplingen ska innehdlla en redovisning av planerade och genomforda atgirder for
de bedomningsomraden som fatt omdomet ej tillfredsstidllande. Om genomforda
och/eller planerade atgéarder inte anses tillrackliga for att sakra utbildningens kvalitet
lamnas darendet over till rektor. Rektor beslutar dé, i samrad med fakultetsndmnden,
om ytterligare tid ska ges for atgiardsarbete eller om utbildningen ska avvecklas.
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3 Ansvarsfordelning
I uppfoljningsprocessen kan foljande ansvar urskiljas:

Prefekt och avdelningschef vid berord institution:

avsitter resurser for uppfoljningen pa berord institution och avdelning, framst i
form av arbetstid.

medverkar aktivt i uppfoljningsprocessen, genom att delta i uppstartsméte och
intervju med fakultetsnamnden, bidra till samt godkéanna sjalvvarderingar infor
inlamning till fakultetsnamnden etc.

sakerstaller att resultatet av uppfoljningen tas om hand och inkluderas i arbetet
med utveckling av avdelningens utbildningar, institutionens
verksamhetsplanering samt institutionens interna kvalitetsarbete

sdkerstiller att planerade atgarder kommuniceras till berérda larare och
studenter

sdkerstiller att uppfoljningens resultat och eventuella planerade atgarder for
utveckling av utbildningen kommuniceras till relevanta externa intressenter
(externa representanter i utbildningsprogrammets forum for
arbetslivsanknytning, foretradare for verksamhetsforlagd utbildning etc.)

Berorda larare (frimst dmnesforetradare och imnesansvariga lirare samt
programansvariga larare):

sammanstaller sjalvvarderingen samt tillhandahaller relevanta underlag
medverkar aktivt i uppfoljningsprocessen, genom deltagande i uppstartsmote
och intervju med fakultetsnamnden etc.

inkluderar resultatet av uppfoljningen i arbetet med utveckling av utbildningen

Studentkaren:

medverkar aktivt i uppfoljningsprocessen, genom sina representanter i
fakultetsnamnden
utser studenter fran utbildningsprogrammen att delta vid intervju med
fakultetsnamnden

Chefer inom verksamhetsstodet:

avsatter resurser vid berorda avdelningar for olika former av stod for
uppfoljningen, till exempel framtagning av statistik och ovrigt faktaunderlag,
utformning av systemstod for statistikframtagning, och kommunikation internt
och/eller externt av resultaten fran uppfoljningen

inkluderar relevanta resultat fran uppfoljningen i arbetet med utveckling av
verksamheten.
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Fakultetsnimnden:

e genomfor och dokumenterar uppfoljningen

e kommunicerar och tillgangliggor resultaten av uppféljningen for foretradarna
for utbildningen och berérda studenter (nar sa ar relevant dven pa engelska)
samt sprider resultatet fran uppfoljningen i organisationen

e kommunicerar och tillgiangliggor resultaten av uppfoljningen pa Hégskolans
externa webbplats

e tar tillvara erfarenheter fran uppfoljningen i syfte att kontinuerligt forbattra
uppfoljningsprocessen

Rektor:

e inkluderar resultatet av uppfoljningen i arbetet pa hogskoleovergripande niva
med utveckling av Hogskolans utbildningar, verksamhet och kvalitetssystem.

4 Dokumentet galler fran och med

Detta dokument &r beslutat av fakultetsndmnden 21 oktober 2020 och giller f6r
sexarsuppfoljningar av dmnen och relaterade utbildningsprogram som startar efter detta
datum. Dokumentet ersitter Riktlinjer for sexarsuppfoljning av utbildning fran 25
september 2018 (dnr HS 2018/523).
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Bilaga 1: Beddmningsomraden och bedémningsgrunder for
utbildningsprogram

Utbildningsprogram foljs upp inom ramen for ett antal bedomningsomraden med
tillhorande bedomningsgrunder. Bedomningsomradena och bedémningsgrunderna ska
bemotas i de sjalvvarderingar som institutionen lamnar inom ramen for uppfoljningen.
Mer information om vilka uppgifter som ska lamnas for varje bedomningsgrund, samt
vilket material som utgor underlag for sjalvvardering och bedomning, aterfinns i den
mall for sjalvvardering som fakultetsnaimnden tillhandahéller.

Bedomningsomrade 1: Maluppfyllelse

Bedomningsgrund:
Genom utbildningens utformning, genomforande och examination sikerstalls
att studenterna uppnér nationella examensmal, nar examen utfardas.

Bedémningsomrade 2: Progression

Bedomningsgrund:

Genom utbildningens utformning, genomforande och examination siakerstalls
att studenterna uppnér nationella examensmal och lokala programmal, genom
en progression av kunskaper, fardigheter och forhéllningssatt i programmet.

Bedomningsomrade 3: Pedagogiskt koncept

Bedomningsgrund:
Studenternas ldrande frimjas genom ett pedagogiskt koncept for utbildnings-
programmet

Bedomningsomrade 4: Genomstromning

Bedomningsgrund 1:
Behorighetskraven till utbildningsprogrammet ar adekvata och framjar saval
kvalitet i utbildningsprogrammet som tillganglighet till utbildningen.

Bedomningsgrund 2:

Varje student och studentgrupp ges goda forutsiattningar att genomfora och
slutfora sina studier inom planerad studietid, utan att kompromisser gors
relaterat till utbildningens kvalitet och uppsatta mal.

Bedomningsgrund 3:
Kvarvaron efter ett lasar inom programmet ar minst 85 % (galler program pa
grundniva).

Bedomningsgrund 4:
Andelen studenter som registrerats pa programmet och som sedan tagit ut en
examen 1,5 ar efter nominell studietid ar minst 55 %.
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Bedomningsomrade 5: Kurser som inte ingar i programmets huvudomrade

Bedomningsgrund:

De kurser i programmet som inte ingar i programmets huvudomrade utan i
andra amnen har en tydlig funktion relaterat till det kunskapsomrade
programmet omfattar. Kurserna bidrar till att programmet har en
innehéallsméssigt och pedagogiskt genomtinkt studiegang.

Bedomningsomrade 6: Relation till temat i Hogskolans utvecklingsplan —
digitalisering for hallbar utveckling

Bedomningsgrund 1:

Utbildningsprogrammet ger pa ett integrerat sétt kunskaper och fardigheter
relaterat till digitalisering for hallbar utveckling”.

Bedomningsgrund 2:

I programmets utbildningsplan finns minst ett lokalt mal med koppling till temat
”digitalisering for hallbar utveckling”.

Bedomningsomrade 7: Lararkapacitet och lararkompetens

Bedomningsgrund:

Antalet larare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i
proportion till utbildningsprogrammets inriktning och innehall, omfattning,
storlek och genomforande samt till dess forskningsanknytning.

Bedomningsomrade 8: Forskningsanknytning

Bedomningsgrund:
Programmet har en stark forskningsanknytning och en tydlig koppling mot en
eller flera av Hogskolans forskningsmiljoer.

Bedomningsomrade 9: Arbetslivsanknytning
Bedomningsgrund 1:
Utbildningen ar anvandbar och forbereder studenter for arbetslivet.

Bedomningsgrund 2:
Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet

Bedomningsgrund 3:
Programmets studenter ar attraktiva pa arbetsmarknaden med en hog
etableringsgrad.
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Bedomningsomrade 10: Studentinflytande

Bedomningsgrund 1:
Programansvarig larare, kursansvariga larare och annan berord personal verkar
for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen.

Bedomningsgrund 2:

Aterkoppling limnas alltid till berorda studenter efter genomforda kurs- och
programutvirderingar. Kurs- och programrapporterna innehéller alltid ett
sammanfattande omdome som sammanstillts av ansvarig larare (kurs- eller
programansvarig larare).

Bedomningsgrund 3:
Resultat fran kursviarderingar och programvarderingar tas tillvara och anviands
for vidareutveckling av utbildningsprogrammet och dess ingaende kurser.

Bedomningsomrade 11: Jamstalldhet

Bedomningsgrund:
Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomf6rande.

Bedomningsomrade 12: Internationalisering

Bedomningsgrund 1:
Ett internationaliseringsperspektiv ar integrerat i utbildningsprogrammets
utformning och genomforande.

Bedomningsgrund 2:

Studenter inom programmet har mojlighet att bedriva studier utomlands minst
en termin (giller frimst program pa grundniva som omfattar 180
hogskolepoing).

Bedomningsgrund 3:

I programmet finns kurser om minst 30 hogskolepoang som ar sarskilt lampliga
for studenter fran utlindska larosaten (géller framst program pa grundniva som
omfattar 180 hogskolepoing).

Bedomningsomrade 13: Infrastruktur

Bedomningsgrund:
Det finns en stabil och &ndamalsenlig infrastruktur for utbildningsprogrammet,
som tillhandahalls av institutionen och av Hogskolans verksamhetsstod.
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Bilaga 2: Beddmningsomraden och bedémningsgrunder for
amne

Amnen f6ljs upp inom ramen for ett antal beddmningsomriden med tillhérande
bedomningsgrunder. Bedomningsomradena och bedomningsgrunderna ska bemotas i
de sjilvviarderingar som institutionen lamnar inom ramen for uppféljningen. Mer
information om vilka uppgifter som ska ldmnas for varje bedomningsgrund, samt vilket
material som utgor underlag for sjialvvardering och bedomning, aterfinns i den mall for
sjalvvardering som fakultetsndmnden tillhandahaller.

Bedomningsomrade 1: Relevans och relation till institutionens och Hégskolans
utbildning
Bedomningsgrund:
Det finns nytta och behov av amnet, relaterat till institutionens och Hogskolans
utbildningsutbud.

Bedomningsomrade 2: Definition och klassificering

Bedomningsgrund 1:
Amnesdefinitionen r kortfattad och preciserar imnets kirna. Eventuell lokal
profilering for amnet vid Hogskolan i Skovde framgar av definitionen.

Bedomningsgrund 2:
Amnet har en adekvat klassificering i utbildningsomrade samt i nationell
huvudomradesgrupp och &mnesgrupp.

Bedomningsomrade 3: Kvalitetsarbete

Bedomningsgrund:
Ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs for att sikra och utveckla amnets
kvalitet.

Bedomningsomrade 4: Lararkapacitet och lararkompetens

Bedomningsgrund 1:

Antalet ldrare och deras sammantagna kompetens dr adekvat och star i
proportion till den utbildning och forskningsanknytning av utbildning som ska
genomforas inom dmnet (huvudomrédet eller resursimnet). Normalt ska alla
larare vara anstédllda vid Hogskolan och merparten bor vara tillsvidareanstillda.
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Riktvirden for antalet heltidsanstillda lidrare med tillsvidareanstillning ar

foljande:
Huvud- Huvud- Huvud- Resurs-
omrade pa omrade pa omrade pa amne
grundniva magisterniva | masterniva
Veten- Minst fyra larare | Minst sex ldrare Minst tio ldrare | Minst en
skaplig och | med doktors- med doktors- med doktors- larare med
konstniirlig | examen (eller examen (eller examen (eller doktors-
kompetens motsvarande motsvarande motsvarande examen (eller
konstnirlig konstnarlig konstnarlig motsvarande
kompetens) varav | kompetens), kompetens) konstnarlig
minst en varav minst en varav minst tvd | kompetens)
professor professor och en professorer och
docent tva docenter
Pedagogisk | Minst tvd Minst tva Minst tva Minst en
kompetens | meriterade eller meriterade eller meriterade eller | meriterad eller
excellenta larare excellenta larare excellenta larare | excellent
larare
Professions | Minst tva larare Minst tva larare Minst tva larare
-relaterad med professions- med professions- med professions-
kompetens relaterad kompetens | relaterad kompetens | relaterad
(riktvérdet ska (riktvéardet ska kompetens
sdrskilt beaktas vid | sdrskilt beaktas vid | (riktvdrdet ska
dmnen som utgor dmnen som utgor sérskilt beaktas
inriktningar eller inriktningar eller vid &mnen som
motsvarande inom motsvarande inom utgdr inriktningar
en yrkesexamen) en yrkesexamen) eller motsvarande
inom en
yrkesexamen)

Bedomningsgrund 2:
Det finns utrymme och forutsattningar for larares kompetensutveckling

(vetenskapligt/dmnesmassigt och pedagogiskt), bade individuellt och for
amnesgruppen som helhet.

Bedomningsomrade 5: Kurskvalitet i utvalda kurser

Bedomningsgrund 1:
Kursens innehéll ar relevant i relation till definitionen for det &mne kursen

tillhor.

Bedomningsgrund 2:
Innehallet i kursen ska vila pa vetenskaplig grund eller konstnarlig grund samt
pa beprovad erfarenhets.

3 Kurser inom behorighetsgivande utbildning och uppdragsutbildning relateras till relevant regelverk,
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Bedomningsgrund 3:
Forkunskapskraven ska motsvara kraven for utbildning pa grundniva respektive
avancerad niva4.

Bedomningsgrund 4:
Kursmalen ska motsvara kraven for utbildning p& grundniva respektive
avancerad nivas.

Bedomningsgrund 5:

Undervisningsformer, kurslitteratur och annat undervisningsmaterial,
examinationsformer och betygskriterier ska vara adekvata i forhallande till
kursmale.

Bedomningsgrund 6:
Kursen ska sammantaget anordnas pa ett sdtt som ger studenten goda
forutsattningar att na kursmalen?.

framst relevanta férordningar samt (fér behorighetsgivande utbildning) Skolverkets beskrivning av 4mne
och kursinnehall fér motsvarande kurs inom gymnasieskolan

4 Ej relevant vid uppf6ljning av kurser inom behérighetsgivande utbildning och uppdragsutbildning

5 EFj relevant vid uppfoljning av kurser inom behdrighetsgivande utbildning och icke-podnggivande
uppdragsutbildning

¢ Vid uppfoljning av icke-poinggivande uppdragskurser kan “kursmal” ersittas med “kursinneh&ll”

7 Vid uppfoljning av icke-poanggivande uppdragskurser kan "nd kursmélen” ersattas med “ta till sig
kursinnehéllet”
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Bilaga 3: Schematisk tidsplan

I tabellen nedan beskrivs en schematisk tidsplan f6r uppf6ljning av utbildning inom ett
omrade. Tidsramen omfattar normalt cirka nio ménader.

Datum Aktivitet
Manad 1 Uppstartsmote
Manad 1 Externa granskare utses och far tillgang till de

examensarbeten som ska granskas

Manad 3 eller | Sjalvvardering och underlag fran externa granskare

4

Maéanad 7

Manad 8

Maénad 9

lamnas till fakultetsnamnden

Fakultetsndimnden intervjuar foretradare for
utbildningen och studentrepresentanter

Preliminar rapport skickas till foretradarna for
utbildningen (for kommentarer om ev. sakfel)

Fakultetsnamnden faststéller rapport
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