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Lokalt arbetstidsavtal for teknisk/administrativ personal vid Hogskolan i Skévde

1§ Inledning

Detta avtal sluts med stéd av Villkorsavtal-T/Villkorsavtal 2 kap 2 §, (bendmns i detta avtal
Villkorsavtalen). Utgdngspunkten for Hogskolan i Skovdes (Hogskolan) arbetstidsavtal for
teknisk/administrativ personal (TA-personal) dr att utifran verksamhetens behov anvianda
Hogskolans verksamhetsstodjande resurser pa ett effektivt sitt. -

Syftet med arbetstidsavtalet ar att bidra till att nd Hogskolans vision och mal om att utveckla ett
profilerat laroséte dar utbildning och forskning samlas i excellenta miljéer. Arbetstidsavtalet ska
ocksa bidra till att skapa forutsattningar for en god arbetsmilj6 for medarbetare, framja
jamstélldhet och underlatta for den enskilde att kombinera arbete och privatliv.

28§ Tilldmpningsomrade och giltighetstid
Avtalet giller fran och med 2020-03-01 och tills vidare under Villkorsavtalens giltighetstid och
kan sdgas upp av lokal part med tre manaders uppsigningstid.

Arbetsgivaren forbehaller sig rétten att vid misskotsel kunna besluta om att fast tid enligt
normalarbetstid ska gélla fér en medarbetare under en viss period. Samrad ska ske med HR-
avdelningen och facklig part ska informeras.

Avtalet ersdtter foreskrift gillande Forldggning av arbetstid och regler for flextid fran 1998-04-
14 samt Arbetstiders forldggning vid biblioteket enligt forhandling 11 § MBL 2016-06-22.

Medarbetare med chefsanstillning omfattas inte da dessa har fortroendearbetstid.

3§ Arbetstid
Heltidsanstdlld TA-personal har en genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid pa 40 timmar, 8
timmar per dag, for helgfri vecka mandag till fredag.

Erséttning for langre veckoarbetstid dn i Villkorsavtalen utgar med arbetstidsférkortning dag
efter Kristi himmelfardsdag, dag fére alla helgons dag, samt skartorsdag. Foljande dagar likstills
med helgdag och ar helt arbetsfria: paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och
nyarsafton.



Den ordinarie arbetstiden for nedanstdende dagar ska minskas med det antal timmar som
framgar av sammanstallningen.

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton 4
Skértorsdagen 3
Dagen efter Kristi himmelsfirdsdag 8
Den 30 april som infaller pd en

a) mandag - torsdag 2

b) fredag 4
Dagen fore alla helgons dag 8
Den 23 december som infaller pa en fredag 4

Chef ansvarar for att Férvaltningslagens krav pa tillgénglighet uppfylls. Detta krav innebar att
medarbetare trots ovan beskrivna arbetstidsférkortning kan behéva arbeta. Medarbetare som
omfattas av detta kompenseras med ledighet motsvarande samma tid vid ett annat tillfalle.
Overenskommelse sker mellan chef och medarbetare.

Medarbetare kompenseras for den 6kning av arbetstid som uppstar de ar da nationaldagen
infaller pa en l6rdag eller séndag. Ledighet tas ut mellan den 6 juni och 31 december under
innevarande ar.

48 Arbetstidens forlaggning och omfattning

Hogskolan tilldmpar flexibel arbetstid vilket innebar att medarbetare, inom givna tidsramar och
om verksamheten tillater det, sjilv kan bestimma arbetsdagens férldggning och ldngd.
Samordning ska ske sa att avdelningen dr bemannad under normalarbetstiden om
verksamheten kraver det.

D4 verksamheten medger kan hel eller del av arbetsdag tas ut i flexledighet vilket belastar
flextidssaldot. Berord chef kan meddela att flextid inte dr mojlig viss tid eller dag. Chef meddelar
detta i sa god tid som méjligt men senast dagen innan. Vid upphérande av anstéllning ska
flexssaldot regleras.

Definitioner av arbetstidsbegrepp:

Fast tid: Tiden mellan de klockslag da den obligatoriska arbetstiden borjar
respektive slutar under en arbetsdag.
Klockan 09:00-15:00 mandag till fredag.

Normalarbetstid: Mandag-fredag 8 timmar/dag under helgfri vecka.
Klockan 08:00-16:30 med 30 minuters lunchrast.



Flexram: Det tidsspann mellan vilka arbetsdagen tidigast borjar och senast

slutar.
KI. 06:30-09:00 och kl. 15:00-20:00.

Lunchrast: Lunchrast ska i normalfallet tas ut mellan 11:00 och 14:00 och vara
minst 30 minuter och maximalt 1 timme och 30 minuter lang.
Lunchrast kan anpassas efter arbetstidens forldggning och
verksamhetens behov. Lunchrast dr inte arbetstid och tillgdanglighet
pa arbetsplatsen krivs inte. Enligt arbetstidslagen ska en rast tas ut
senast efter 5 timmars arbete.

Fikapaus: Den totala fikapausens ldngd dr vid heltidsarbete 30 minuter per
dag, uppdelat vid ett eller tva tillfallen. Fikapaus sker under
arbetstid och arbetstagaren ska vara tillginglig pa arbetsplatsen.

Flextidssaldo: Flextidssaldo redovisar 6ver- eller underskott av flextid. Saldot
paverkas nér arbetsdagens langd avviker frdn normalarbetstiden.
Saldot ska inte 6verstiga 50 timmar (plussaldo) och inte understiga
20 timmar (minussaldo).

Chef foljer upp och har en avstimning med medarbetaren nir
flextidssaldot ndrmar sig ndgon av granserna for plus- eller
minussaldot. I normalfallet regleras tid som &verstiger 50
plustimmar genom planerat uttag av ledighet. For minustid sker
motsvarande planering eller I6neavdrag.

Registrering: Utford arbetstid registreras enligt arbetsgivarens anvisning.
Medarbetaren ansvarar for att ratt tid registreras och rapporterar
senast sista arbetsdagen i manaden.

Vid biblioteket kan arbetstiden for bibliotekarier forlaggas helgfri vardag klockan 08:00 - 18:00.

For vissa arbetsgrupper inom verksamhetsstodet med servicefunktioner kan arbetstiden
forlaggas helgfri vardag klockan 07:00 - 16:30. Planering gors av berdrd chefi samrad med
medarbetarna pa respektive avdelning.

5§ Enskild 6verenskommelse

Enskilda 6verenskommelser géllande arbetstid beskrivs ndrmare i Villkorsavtalen. En
overenskommelse ska vara skriftlig och undertecknad av chef och medarbetare. Det ska framgé
ndr dverenskommelsen ingatts, villkor fér den och att en 6msesidig uppségning tillampas. Den
enskilda 6verenskommelsen tecknas efter samrad med HR-avdelningen och facklig part
informeras.

6§ Arbete utanfor ordinarie arbetsplats

Om arbetsuppgifterna och verksamheten tillater kan en mindre del av den totala arbetstiden,
efter beslut av berdrd chef, utféras utanfér ordinarie arbetsplats. Medarbetaren ska i
normalfallet vara tillgdnglig via telefon och/eller e-post om inte annat ar 6verenskommit med
chef.
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Medarbetare som utfor arbete pa annan plats dn i verksamhetens lokaler omfattas av samma
arbetstidsbestimmelser som 6vriga arbetstagare. Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar ar
oforandrat och arbetssituationen ska darfor stimmas av med medarbetaren. Skulle oenighet
uppsta ar det arbetsgivaren som bestammer var arbetet ska utféras. Beslutet ska vara
tidsbegrénsat och chef beslutar i varje enskilt fall. Ett beslut kan aterkallas och medarbetaren
ska da ges mojlighet att fordndra det planerade arbetet.

7§ Forskjuten arbetstid

Vid tillfilligt behov av bemanning andra tider d&n normalarbetstid kan forskjuten arbetstid
tillimpas under helgfri mandag till torsdag klockan 06:30-20:00 och helgfri fredag klockan
06:00-17:00.

Arbetsdagens ldngd vid forskjuten arbetstid &r samma som vid normal arbetstidsférldggning for
medarbetaren. Aven vid forskjuten arbetstid giller lunchrast och fikapauser vid lampliga
tidpunkter i enlighet med arbetstidslagen. Om verksamheten tilldter dr nyttjande av flextid
méjligt. Overtid/mertid kan utga forst di den normala arbetstiden &r fullgjord.

Bemanningen ska i férsta hand l6sas genom att medarbetare frivilligt atar sig arbetet. Beslut kan
dock fattas av berord chef och berérda medarbetare ska underrattas om den nya
arbetstidsforldggningen senast tvd veckor innan den borjar gilla. D3 arbetstid forldggs utanfor
normalarbetstiden utgdr Ob-tilligg mandag-torsdag efter 18:00 med 100 kr/timma. Ob-tilldgg
kan inte utgd i kombination med 6vertid-/mertidstillagg.

8§ Mertid och 6vertid
Mertid och overtid/kvalificerad 6vertid regleras i Villkorsavtalen och ska vara beordrad av chef.
I forsta hand ska medarbetare som frivilligt tar sig detta anlitas.

Om synnerliga skil finns, kan arbetad tid i efterhand godkdnnas som mertid eller 6vertid.
Medarbetare som atar sig mertid eller 6vertid har ratt till ersdttning i form av pengar (mertids-
/overtidstillagg) eller som ledighet (kompensationsledighet) och ersdttning ska ldmnas i den
form som medarbetaren 6nskar.
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