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1 Inledning

Pedagogiskt utvecklingsarbete ar en viktig och sjalvklar del av Hogskolan i
Skovdes (Hogskolans) verksamhet. En del i detta arbete innebar att Hogskolan
erbjuder anstillda larare, och andra anstillda med undervisningsuppdrag,
kompetensutveckling och meritering inom Hogskolans pedagogiska
karridrstege. Malet med meritering inom hogskolepedagogik ar att
uppmarksamma och premiera hog kompetens hos undervisande personal.

Hogskolans pedagogiska karridrstege omfattar tva nivaer — meriterad larare
och excellent larare. Det finns en tydlig progression mellan de tva nivaerna och
fastlagda kriterier for att kunna utses till meriterad respektive excellent larare
(bilagorna 1 och 2). Utseende till meriterad eller excellent ldrare innebar en
kvalitetsmarkning av individens pedagogiska kompetens men forandrar inte
personens lararanstillning. Den som utses till meriterad eller excellent larare
far ett 1onepaslag. Storleken pa 16nepaslaget for de tva kategorierna faststalls
av rektor.

Meriterade och excellenta ldrare ar en stor tillgdng for Hogskolan. Dessa
forvantas aktivt utveckla kvalitetsdrivande hogskolepedagogiska former och
metoder i utbildningen, bidra med sin pedagogiska skicklighet inom och
mellan Amnesgrupper samt utgora stod for kollegors pedagogiska meritering.
De meriterade och excellenta lararna forviantas vidare sprida sin kunskap och
kompetens utanfor larosatet genom att bidra till och utveckla natverk dar
hogskolepedagogisk utveckling diskuteras, samt delta i och publicera sig pa
hogskolepedagogiska konferenser och i hogskolepedagogiska tidskrifter.

2 Akademiskt lararskap och pedagogisk
skicklighet

Till grund for Hogskolans pedagogiska karridrstege och kriterierna for
utseende till meriterad eller excellent larare ligger begreppen akademiskt
lararskap och pedagogisk skicklighet. Akademiskt lararskap handlar om att ha
ett vetenskapligt forhallningssatt till kunskap och kunskapsbildning och vad
det innebér att vara larare i hogre utbildning. Det innebar ockséd en
kvalitetsdrivande strategi dir lararen reflekterar 6ver och argumenterar for sin
larargarning i ett kontinuerligt utvecklingsarbete. Ett akademiskt lararskap
innefattar forutom skicklighet i undervisning och handledning dven
pedagogisk kritisk sjalvreflektion. Det akademiska lararskapet kan forstas
utifran tre dimensioner: individ, kollegial och institutionell®.

Pedagogisk skicklighet innebar att ha en bred erfarenhet av tillimpning av
pedagogiska och didaktiska teorier och modeller for undervisning och larande,
samt att anvinda dessa pa ett kvalitetsdrivande och relevant stt i praktiken.

1 Fran "Ramverk for hogskolepedagogisk utveckling” forslag fran SUHF februari 2022
(dnr HS 2022/251).
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Undervisningsskicklighet ar en av flera aspekter av den pedagogiska
skickligheten.

Pedagogiska meriter ar de erfarenheter som en liarare har av undervisning pa
olika nivaer, och fran olika akademiska uppdrag (exv. som examinator,
kursansvarig och &mnesansvarig larare), men ocksa fran andra uppdrag samt
deltagande i utbildningsrelaterade namnder, rad och hogskoleovergripande
organ.

Mer information om akademiskt lararskap och pedagogisk skicklighet och
deras betydelse for meritering inom Hogskolans pedagogiska karriarstege
finns pa Hogskolans webbplats.

3 Radet for hogskolepedagogisk meritering

Rédet for hogskolepedagogisk meritering ar inrattat av och organiserat under
fakultetsnamnden och har som uppgift att for fakultetsnamnden bereda
ansokningar om utndmning till meriterad eller excellent larare. Foljande
ledamoter ingar i radet for hogskolepedagogisk meritering:

e En meriterad eller excellent larare frén varje institution vid Hogskolan
e En studentrepresentant

HR-avdelningen utser en handlaggare som lamnar administrativt stod till
radet. Fakultetsnamnden utser samtliga ledamoter, utom
studentrepresentanten, vilken utses av Studentkaren. Fakultetsnimnden utser
ocksé en av ledamoterna till rddets ordférande.

4 Behorighetskrav for att utses till meriterad
eller excellent larare

For att kunna ansoka om att utses till meriterad eller excellent larare vid
Hogskolan i Skovde ska nedanstdende behorighetskrav vara uppfyllda.

41 Behorighetskrav for att utses till meriterad larare

e Lararanstillning, eller annan anstéllning med undervisningsuppdrag,
vid Hogskolan i Skovde

e 15 hpihogskolepedagogik (eller motsvarande)

e Undervisningserfarenhet vid hogskola eller universitet under en period
av minst 5 ar, dar undervisningsmiangden motsvarar minst 2 ar pa
heltid. Undervisningserfarenheten ska innefatta planering,
genomforande, examination, utvirdering och utveckling av
undervisning,.

¢ Intyg om genomford utbildning i utformning av pedagogisk portfolj.
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4.2 Behorighetskrav for att utses till excellent larare
e Den sokande ska inneha en lararanstillning, eller annan anstillning
med undervisningsuppdrag, vid Hogskolan.

e Den sokande ska vara utsedd till meriterad larare, vid Hogskolan eller
vid annat larosite.

e Den sokande ska kvalitativt ha utvecklat sitt akademiska lararskap.

5 Process for utseende till meriterad eller
excellent larare
En medarbetare som vill bli utsedd till meriterad eller excellent larare kan

ansoka om detta. Ansokan utgors av en pedagogisk portfolj. For mer
information om ansékans innehall, se avsnitt 6 samt Hogskolans webbplats.

Nedan foljer de steg som ingar i processen att utses till meriterad eller
excellent larare:

e Tillstyrkande fran chef.

e Inlimning av ansokan och beredning i radet for hogskolepedagogisk
meritering.

e Bedomning av sakkunniga.

e Beslut i fakultetsnamnden om utseende till meriterad eller excellent larare.

5.1 Tillstyrkande fran chef

En ansokan ska tillstyrkas av chef. Om personen ar anstilld vid en institution
ar det berord prefekt som tillstyrker. Hogskoledirektoren tillstyrker for
medarbetare inom verksamhetsstodet.

Tillstyrkandet ska folja Hogskolans mall, vilken finns tillganglig pa
Hogskolans webbplats, och bifogas ansokan till radet.

Om prefekt respektive hogskoledirektor inte tillstyrker en ansokan, en ska den
sokande tillsammans med sin avdelningschef utarbeta en plan for utveckling,
for att vid ett senare tillfalle kunna be om ett tillstyrkande. Planen utarbetas i
normalfallet i personens medarbetarsamtal.

5.2 Inlamning av ans6kan och beredning i radet for
hogskolepedagogisk meritering

Den sokande ldmnar en ansokan till radet for hogskolepedagogisk meritering,
enligt anvisningar pa Hogskolans webbplats. I avsnitt 6 framgar hur ansokan
ska utformas och vad den ska innehélla.
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Radet for hogskolepedagogisk meritering beslutar om den kan lamnas till
sakkunniga for bedomning.

Om rédet beslutar att ansokan inte kan lamnas till sakkunniga, kan den
sokande ldmna reviderad ansokan till radet for hogskolepedagogisk meritering
efter tidigast tre manader.

5.3 Bedomning av sakkunniga

Radet for hogskolepedagogisk meritering utser tva pedagogiskt sakkunniga,
vilka ska bedoma den sokandes meriter och pedagogiska skicklighet via den
skriftliga ans6kan samt en muntlig intervju. Bdda sakkunniga ska vara
externa. De sakkunniga ska skriva var sitt utlaitande. Radets handlaggare
ansvarar for att de sakkunniga far tillgang till ans6kningshandlingarna,
Hogskolans riktlinjer for pedagogisk karriarstege, inklusive kriterier for
bedomning, och Hogskolans mall for utlatande. De sakkunniga kan vilja att
genomfora intervjun gemensamt, eller var for sig. Syftet med intervjun ar att
kunna stélla fordjupande och fortydligande fragor pa den pedagogiska
portfoljen for att kvalitativt sakerstalla bedomningen av den sokande.
Intervjun ar en komponent i de sakkunnigas bedomning. De sakkunniga bokar
tid med den sokande for intervjun, vilken sker digitalt.

Rédet ansvarar for att granska att utlatandena ar kompletta och kan om sa
behovs begara kompletteringar fran de sakkunniga. Om de sakkunnigas
slutsatser gir isir anlitas en tredje sakkunnig. Arendet bordléiggs da till det
tredje utldtandet inkommit. I de fall tre sakkunniga har utsetts lamnas forslag
om beslut till fakultetsndmnden utifran majoritetsprincipen. Vid forslag till
avslag erbjuds den sokande att dra tillbaka sin ansokan innan
fakultetsndmnden fattar sitt formella beslut.

54 Beslut om utseende till meriterad eller excellent
larare

Fakultetsnamnden beslutar om utseende av meriterad och excellent larare, pa
forslag av radet for hogskolepedagogisk meritering. Beslutet kan inte
overklagas. Den som under processen atertagit sin ansokan, eller fatt avslag,
kan meritera sig ytterligare och dterkomma med en férnyad ansokan vid ett
senare tillfdlle.

6 Ansokans utformning och innehall

Den pedagogiska portfoljen utgor ansokan och kan skrivas pa svenska eller
engelska. Huvudtexten i den pedagogiska portfoljen ska formuleras med
utgingspunkt i tre aspekter: den sokandes pedagogiska grundsyn, exempel
fran den pedagogiska praktiken samt andra personers viarderingar av och
omdomen om den sokandes pedagogiska skicklighet och pedagogiska
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verksamhet.2 Att skriva en pedagogisk portfolj 4r mer dn att samla sina
meriter, det innebir ocksa att reflektera 6ver sitt lararskap och utveckla det
mot ett akademiskt lararskap

Foljande delar ska inga i ansokan:
e Huvudtext

o En beskrivande och reflekterande text om den sokandes
pedagogiska grundsyn, samt exempel och resultat pa hur denna
kommer till uttryck i pedagogiska sammanhang (8—12 sidor).

o CV
e Bilagor
o Tillstyrkande fran chef

Ovriga dokument som styrker den pedagogiska skickligheten (exempelvis
intyg med omdomen om pedagogisk skicklighet)

7 Validering av meritering vid annat larosate

Lirare som har utndmnts till motsvarande meriterad eller excellent larare av
annat laroséte kan ansoka om att fa utnimningen validerad vid Hogskolan.
Vid ansokan om validering ska personen lamna beskrivning av det andra
larositets meriteringssystem samt intyg pa uppnadd niva. Radet for
hogskolepedagogisk meritering tar stillning till om validering kan goras och
lamnar darefter forslag till fakultetsnimnden om att utse personen till
meriterad eller excellent larare vid Hogskolan. En validering innebar inte att
personen automatiskt far ett lonepaslag.

8 Dokumentet galler fran

Dokumentet giller fran 2022-12-07 och tillampas for ansokningar som lamnas
fran och med 2023-01-01. Dokumentet ersitter Riktlinjer for pedagogisk
karridrstege fran 2020-12-03 (dnr HS 2021/43).

2 Ryegérd och Winka: Pedagogisk portfolj — for karridr och utveckling (2019) Lund:
Studentlitteratur
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Bilaga 1: Kriterier for utseende till meriterad larare

Samtliga nedanstaende kriterier ska vara uppfyllda for att den sokande ska
kunna utses till meriterad larare. Till kriterierna finns ett antal indikatorer
som exemplifierar hur den sokande kan visa att kriteriet ar uppfyllt. Den
sokande behover inte visa meriter for samtliga indikatorer for att uppfylla ett
kriterium.

Kriterium 1: En meriterad larare har omfattande
undervisningserfarenhet inom hogre utbildning

Indikatorer
Kriteriet kan exempelvis visas genom att den sokande har erfarenhet av:

e att undervisa inom Hogskolan forekommande utbildningsformer (t.ex.
campus, nitbaserad, larcentrabaserad utbildning respektive
uppdragsutbildning).

e att producera undervisningsmaterial och laromedel utifran en medveten
amnesdidaktik.

e att undervisa olika studentgrupper och andra deltagare (t.ex. inom
uppdragsutbildning).

e attinneha akademiska uppdrag sdsom kursansvarig larare, examinator,
programansvarig eller iamnesansvarig larare.

e att anpassa sin undervisning utifran utbildningsformen.

Kriterium 2: En meriterad larare har undervisningsskicklighet
och engagemang

Indikatorer
Kriteriet kan exempelvis visas genom att den sokande:

e utovar och kontinuerligt utvecklar sitt akademiska lararskap utifran ett
professionellt forhallningssétt till studenter och kollegor.

e medvetet stravar efter att stodja studenternas larande och utvecklar deras
kritiska tankande.

e aktivt arbetar med att utveckla kurser och program i samverkan med
studenter och kollegor (t.ex. kurskollegor, examinatorer,
programansvariga och &mnesansvariga larare).

e visar sin skicklighet som larare genom kursvarderingar, administrativ
skicklighet, pedagogiska utméarkelser eller pa annat satt visar god formaga
att stodja studenters larande och att anpassa undervisningsformerna (t.ex.
forelasning, handledning, seminarium, laboration, VFU eller annan
laraktivitet) efter olika studentgruppers forutsattningar och specifika
villkor i hogre utbildning.
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e kan motivera valda arbetssatt utifrdn kunskapsinnehall och beskriva hur
de genomfors i larandesituationen.

Kriterium 3: En meriterad larare har omsatt amneskunskaper i
en didaktisk praktik

Indikatorer
Kriteriet kan exempelvis visas genom att den sokande:

e arbetar efter en medveten pedagogisk grundsyn utifran det egna amnet
genom en koppling mellan teori och praktik.

e uppvisar samverkansskicklighet med det omgivande samhallet genom att
bidra med sin Amneskompetens till det livsldnga larandet.

e kontinuerligt utvecklar amneskunskaper samt omsitter dessa i didaktisk
praktik genom att utveckla och anpassa undervisnings- och
examinationsformer i samverkan med studenter och kollegor (t.ex.
kurskollegor, examinator, programansvarig och amnesansvarig larare).

Kriterium 4: En meriterad larare har ett reflekterande
forhallningssatt gentemot den egna undervisningserfarenheten

Indikatorer
Kriteriet kan exempelvis visas genom att den sokande:

e utvecklar sina amnesdidaktiska kunskaper genom forskning, fortlopande
vidareutbildning och i diskussioner med kollegor och studenter.

e reflekterar over pedagogiska alternativ och hur de motiverar den egna
undervisningens utformning.

e problematiserar och kontinuerligt fornyar och utvecklar amnesinnehall
och undervisningsformer i den egna undervisningsverksamheten genom
diskussioner med och aterkoppling till kollegor och studenter i syfte att
utveckla utbildningen.
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Bilaga 2: Kriterier for utseende till excellent larare

Samtliga nedanstaende kriterier ska vara uppfyllda for att den sokande ska
kunna utses till excellent larare. Till kriterierna finns ett antal indikatorer som
exemplifierar hur den sokande kan visa att kriteriet ar uppfyllt. Den s6kande
behover inte visa meriter for samtliga indikatorer for att uppfylla ett kriterium.

Kriterium 1: En excellent larare har utvecklat sitt akademiska
lararskap kvalitativt over tid

Indikatorer
Kriteriet kan exempelvis visas genom att den sokande:

o reflekterar kring hur det egna Amnesomradets forutsattningar paverkar
studenternas studieprestationer och som en konsekvens av detta arbetar
aktivt for att stodja att larandemal och examensmal uppfylls.

e samarbetar med studenter, kollegor, ledning, Hogskolans verksamhetsstod
eller andra intressenter inom och utanfor larositet kring
hogskolepedagogisk utveckling.

e reflekterar over hur det egna amnesdidaktiska utvecklingsarbetet relaterar
till andra kurser/moment inom
utbildningsprogrammet/utbildningsprogrammen och hur det bidrar till
det egna &mnesomradets utveckling i stort.

utovar och vidareutvecklar sitt akademiska lararskap utifrén ett professionellt
forhéllningssatt till studenter och kollegor.

Kriterium 2: En excellent larare har ett vetenskapligt
forhallningssatt till undervisningsuppdraget samt kompetens
inom det hogskolepedagogiska omradet

Indikatorer
Kriteriet kan exempelvis visas genom att den sékande:

e utvecklar det egna akademiska lararskapet pa ett mangsidigt och
systematiskt sitt och i forhallande till olika uppdrag inom utbildning,
exempelvis genom egna studier, vidareutbildning, lararutbyte och
deltagande i pedagogiska konferenser.

e kommunicerar sina forvarvade hogskolepedagogiska erfarenheter,
kunskaper och fardigheter via nationella och internationella tidskrifter,
natverk och konferenser.

e producerar undervisningsmaterial och laromedel utifran en medveten
amnesdidaktik.
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Kriterium 3: En excellent larare har engagemang och
skicklighet som pedagogisk ledare

Indikatorer
Kriteriet kan exempelvis visas genom att den sokande:

e uppvisar samverkansskicklighet med det omgivande samhallet genom att
bidra med sin &mneskompetens till det livslanga larandet.

e systematiskt fraimjar utveckling av det akademiska lararskapet genom
samverkan och delaktighet inom och utanfor larositet.

e initierar och driver pedagogiska diskussioner, pedagogiska seminarier och
konferenser inom och utanfor larosatet.

e initierar och driver utveckling och uppfoljning av nya och befintliga kurser
och program.

e genomfor pedagogiska utvecklings- och ledningsuppdrag av strategisk
karaktar eller andra hogskoleovergripande uppdrag som syftar till
kvalitetsutveckling inom utbildning.

e blickar framat och foreslar hur det framtida akademiska lararskapet kan
vidareutvecklas samt hur framtida pedagogiskt ledarskap kan formuleras
och genomforas.
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