WE N
)

ALYy

N

W

1977

HOGSKOLAN
I SKOVDE

Rektor BESLUT

2014-03-11 Dnr HS 2014/137

Riktlinjer for arbetet med tillganglighet
Harmed faststalls Riktlinjer for tillgdnglighet vid Hogskolan i Skovde.

Malet for den svenska funktionshinderpolitiken ar en samhéllsgemenskap med méngfald
som grund dar samhallet utformas sa att manniskor med funktionsnedséattning blir fullt
delaktiga i samhallslivet och jamlika i levnadsvillkor. Det galler att undanrdja hindren for
delaktighet, forebygga och bekdmpa diskriminering samt ge forutséattningar for
sjalvstandighet och sjdlvbestimmande.

Beredning av drendet har gjorts av studieviagledare med inriktning mot likabehandling och
funktionshinder Emma Pavlov, HR-specialist Pernilla Hagstrom samt bitradande HR-chef
Carina Andersson.

Beslutet fattas den 11 mars 2014 efter foredragning av bitr HR-chef Carina Andersson.
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Tillganglighet vid Hogskolan i Skovde
1 Inledning

”FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsattning” och "FN:s
standardregler for att tillférsdkra ménniskor med funktionsnedséttning full delaktighet och
jamlikhet” ligger till grund for den svenska funktionshinderpolitiken. Sverige, liksom flertalet
av virldens lander, har férbundit sig att forverkliga reglernas innehéll savil nationellt som
lokalt.

Forordning 2001:526, det vill sdga Riktlinjer for tillginglighet, faststiller statliga
myndigheters ansvara for att manniskor med funktionsnedsattning ges full delaktighet i
samhillslivet och jamlikhet i levnadsvillkor.

Regeringens strategi for funktionshinderpolitiken for 2011-2016 dr att presentera politikens
inriktning, med konkreta mal for samhillets insatser for att méanniskor i alla aldrar ska bli
fullt delaktiga i och jamlika i sina levnadsvillkor.

I den statliga vardegrunden dér en av sex principer ar respekt sa finns uttalat vikten av att
alla manniskor ska respekteras och att diskriminering ska motverkas.
“Den offentliga makten ska utovas med respekt for mdnniskors frihet och lika virde”

Antalet studenter med funktionsnedsattning som péborjar en hégskoleutbildning okar
konstant. Det dr Hogskolans ansvar att studenter med funktionshinder erbjuds erforderligt
stod i studiesituationen. I Hogskolelagen, 1 kap 5 §, finner man f6ljande: "Hogskolan skall i
sin verksamhet fraimja en hallbar utveckling som innebér att nuvarande och kommande
generationer tillforsdkras en hilsosam och god miljo, ekonomisk och social vilfard och
rattvisa”.

2 Grundlaggande begrepp

Med funktionsnedsdtining avses nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsforméga. En funktionsnedséttning uppstér till foljd av en medfédd eller forvarvad
skada.

Med funktionshinder avses en begransning som en funktionsnedsattning innebar for en
person i relation till omgivningen.



Begreppet tillgdnglighet anvinds som ett samlande begrepp for bade tillgdnglig och
anviindbar. Det beskriver vad som krivs for att personer med funktionsnedsattning ska
kunna delta pa lika villkor som andra.

3 Hogskolans vision

Alla ska ha méjlighet att pa lika villkor delta i Hogskolans verksambhet. Det dr darfor viktigt
att verksamhet, information och lokaler &r tillgangliga.

Hogskolan ska i alla avseenden strdva mot att spegla den méangfald som finns i samhallet.
Alla medarbetare, studenter och allmanhet ska behandlas med tolerans, respekt och
omtianksamhet.

Arbetet med att skapa goda villkor ska stidndigt paga.

4 Forbud mot diskriminering

Alla ménniskor dr fodda lika i viirde och rittigheter. Diskrimineringslagstiftningen har i syfte
att sikerstilla att denna princip upprétthélls, sévil i arbetslivet som inom utbildning och
ovriga samhéllsomraden.

Hogskolan vill skapa ett klimat som uppmuntrar och frimjar méngfalden inom hela
organisationen och att alla har ett ansvar for att studenter och medarbetare moéts med
respekt och tolerans. En nollvision ska gélla forekomsten av diskriminering och trakasserier.
S&dant kan inte ses som isolerade foreteelser. Med en aktiv personalpolitik pd institutioner
och avdelningar, som praglas av 6ppenhet och omsorg om alla anstéllda och studenter,
motverkas diskriminering och trakasserier.

5 Ansvarsfordelning

Ansvarsfordelningen for arbetet med tillgénglighet foljer den reglering av organisation och
beslutsbefogenheter som giller for Hogskolans verksamhet generellt. Regleringen framgér av
Arbetsordning vid Hogskolan i Skévde och underliggande dokument som beskriver
organisation, ansvar och vidaredelegationer av beslut. Dokumenten finns tillgingliga pé
www.his.se/styrdokument.

51 Hogskolestyrelse, rektor och fakultetsnamnd

Hogskolan leds av hogskolestyrelsen och rektor som har ett 6vergripande ansvar for
verksamheten. Vid larositet finns dven en fakultetsnamnd som har ett Gvergripande ansvar
for kvalitet inom utbildning och forskning.

5.2 Prefekter, hogskoledirektor och avdelningschefer

Rektor har delegerat merparten av ansvaret for den operativa verksamheten avseende
utbildning, forskning och utvecklingsarbete samt samverkan med det omgivande samhallet
till prefekterna. Ansvaret for forvaltningen, den hégskolegemensamma administrationen, har
rektor, till stor del, delegerat till hogskoledirektoren.
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Prefekterna och hogskoledirektéren ansvarar, inom sina respektive omraden, for att
tillgAnglighetsperspektivet integreras i verksamheten i enlighet med dessa riktlinjer. D&
ansvaret for den dagliga verksamheten har vidaredelegerats till avdelningscheferna inom
institutionerna och forvaltningen har dessa chefer ett direkt ansvar for att tillgénglighets-
arbetet utfors i organisationen.

5.3 Organ och grupper som stodjer tiliganglighetsarbetet
Arbetsmiljondamnden/skyddskommittén

I arbetsmiljonamnden/skyddskommittén behandlas framst 6vergripande fragor rérande
planering och uppf6ljning av Hogskolans arbetsmiljoarbete. Hit hor dven tillganglighets-
fragor.

Arbetsmiljoutskottet

Arbetsmiljoutskottet begér in en arlig sammanstéllning av genomfort tillganglighetsarbete
och bereder denna infor arbetsmiljéndmnden.

Referensgruppen for tillgdnglighetsarbete

Referensgruppens uppgift 4r att ansvara for samordning av Hogskolans tillganglighetsarbete.
Gruppen gor en arlig sammanstéllning av tillgénglighetsarbetet (som grundas pa redovisning
i respektive enhets verksamhetsberittelse). Sammanstéllningen utgdr underlag for den arliga
revideringen av handlingsplanen for arbetet med tillgdnglighet. Handlingsplanen faststills av
rektor, efter forslag fran referensgruppen.

Referensgruppen samordnas av representanter fran HR-avdelningen och avdelningen for
utbildnings- och studentstéd. Gruppen bestar i 6vrigt av representanter fran olika delar av
verksamheten.

6 Revidering och uppfoljning

Atgirdsplanen for tillginghet revideras &rligen och arbetet f6ljs upp via
verksamhetsberittelserna. Arbetsmiljondmnden/skyddskommittén granskar och lamnar
synpunkter pa dessa. Férutom uppfoljning har arbetsmiljondmnden en konsulterande och
radgivande funktion nér det géller arbetet med tillgénglighetsfragor pé en évergripande niva.

7 Finansiering

En av de grundliggande principerna inom svensk funktionshinderpolitik &r den sa kallade
ansvars- och finansieringsprincipen. Den innebiér att all verksamhet skall vara tillganglig for
alla medborgare och att kostnaderna fér nodvandiga anpassningsatgarder skall finansieras
inom ramen for den ordinarie verksamheten. Vid kostnadsberdkning av nya objekt skall
kostnader for tillgdngligheten ingd som en naturlig del.
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8 Overgripande mal
8.1 Overgripande mal for tillganglig verksamhet

Hogskolans 6vergripande mél &r att den fysiska miljon, verksamheten och informationen ska
vara tillgdngliga for studenter, anstillda och besdkare med funktionsnedséattning. Detta
innebar att Hogskolan ska verka for att:

e funktionshinderperspektivet ska finnas med i all planering och i alla beslut och
processer

e vid rekrytering, befordran och internutbildning beakta tillgdnglighetsperspektivet sa
att ingen diskriminering férekommer

e vid upphandlingar eller ink&p stélls krav pé tillganglighet

e vid revidering av interna styrdokument sdsom personalpolicy, mangfaldsplan och
arbetsmiljopolicy tillginglighetsperspektivet ska beaktas

e erbjuda hog tillginglighet med god studie- och arbetsmiljo pé lika villkor

e hogskolans anstillda och studenterna skall i motet med personer som har olika slags
funktiosnedsattning kunna ge ett bra bemotande

e handldggningen av drenden géllande funktionshinder skall vara tydlig, riattssaker och
effektiv

e motverka diskriminering av personer med funktionsnedsittning i alla former

8.2 Overgripande mal for tillganglig information och kommunikation

Alla studenter, anstéllda och bestkare med funktionsnedsattning ska kunna kommunicera
med och inom Hogskolan. Méanniskor med funktionsnedséttning skall kunna tillgodogora sig
information fran Hogskolan. Med hjélp av anpassad service, siarskild utrustning och
tillgAngliga format skall information och kommunikation bli méjlig.

Detta innebar att Hogskolan ska verka for att:

e manniskor med funktionsnedséttning skall ha lika goda maojligheter att kommunicera
och soka information pa Hogskolan

e ett tydligt sprak och en 6versiktlig formgivning

e mainniskor med funktionsnedsittning som soker kontakt med Hogskolan skall kunna
erbjudas information i alternativa format

e personer med funktionsnedsatining skall kunna anvinda myndighetens webbplats,
intranét och e-tjanster ‘

e personer med funktionsnedséttning ska kunna tillgodogora sig hogskolans
information pa film, multimedia, TV eller video

e personer med funktionsnedsatining ska kunna kommunicera med hogskolan via
telefon, brev, e-post

e personer med funktionsnedséttning skall s 1angt som mojligt sjalvstdndigt kunna
hantera blanketter

e konferenser och moéten ska arrangeras sé att personer med funktionsnedsittning
obehindrat kan medverka och delta
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8.3

Overgripande mal for tillgiangliga lokaler

Personer med funktionsnedsitining ska kunna bes6ka Hogskolan och bade ta del av och
delta i verksamheten/undervisningen. For att detta skall vara mdojligt maste byggnaden,
utformningen av rummen, samt inredningen och utrustningen vara tillgéngliga och
anviandbara.

Detta innebar att Hogskolan ska verka for att:

9

alla studerande och anstéllda ska ha tillgang till hogskolans undervisnings-,
forsknings- och arbetslokaler och ska kunna forflytta sig till, in i och inne i
byggnaderna

mojliggora okad sjalvstandighet fér personer med nedsatt funktionsférméaga genom
tydliga och konsekventa markeringar av strategiska punkter, vagvisningssystem m m
lokalerna ska ha bra luftkvalitét. Aven personer med allergi eller 6verkinslighet ska
kunna anvinda dem

ljudmilon ska vara sddan att personer med nedsatt horsel inte hindras frén att ta del
av, och delta i, verksamheten

personer med funktionsnedséttning ska kunna sétta sig i sdkerhet vid brand och i
andra nodsituationer

personer med funktionsnedsittning ska kunna ta del av och delta i den verksamhet
som sker sévil frdn scen/podium som frén askadarplats

vid dndring av lokaler, inredning eller utrustning och vid omdisponering av lokalerna
ska konsekvenserna for tillgédngligheten alltid beaktas

Ikrafttradande

Dessa riktlinjer triader i kraft 2014-03-11.
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