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Overgripande policy fér Hégskolan i Skdvdes systematiska
arbetsmiljéarbete (SAM)

Jag faststiller hirmed Hogskolans policy for systematiskt arbetsmiljoarbete. Policyn
omfattar sdvil anstilldas som studenters arbets- respektive studiemiljé. Dokumentet
omfattar ocksé frigor som berdr sdkerhet samt lika villkorsfrédgor. Policyn &r framtagen
av HR- avdelningen i samarbete med Campusavdelningen, prefekt for Institutionen for
Ingenjorsvetenskap samt skyddsombud.

Beslut fattas efter foredragning av Ulrika Dagman, bitr. HR-chef.

Dokumentet ersitter Arbetsmiljopolicy for Hégskolan i Skévde, Dor HS 2012/90.
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Policy for systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)

Hogskolans utgdngspunkt for en god arbetsmiljé och ett systematiskt arbete avseende
detsamma utgér bla fran Kapitel 7 i FN:s Allménna Forklaring om de ménskliga
rittigheterna, Arbetsmiljolagen (1977:1 160) och Diskrimineringslagstiftningen
(2008:567). Arbetsmiljoarbetet vid Hogskolan ska ocksa préiglas av grundpelarna i den
statliga virdegrunden, dér begrepp som demokrati och respekt dr sérskilt viktiga.

Hogskolan virnar om att ha en arbetsmilj6 dér anstillda och studenter upplever skolan
som en trygg plats dér arbete och studier 4r meningsfulla, omvixlande, stimulerande och
utvecklande. Detta leder till trivsel som frimjar bade hilsa och verksamhetens kvalitet
samt bidrar till att Hogskolan nar de mél som finns i lagstiftning och som #r definierade i
vér utvecklingsplan.

I denna policy fokuserar vi pa de delar som berdr lika villkor, sikerhet samt
arbetsmiljofrégor i Gvrigt.

Overgripande mal for det systematiska arbetsmiljoarbetet:

e Hogskolan som arbetsplats dr siker, tillginglig och anpassad for anstillda,
studenter och &vriga berdrda, ddr alla ges mdjlighet att delta i Hogskolans
verksamhet pé lika villkor oavsett kon, &lder, kdnséverskridande identitet, sexuell
ldggning, funktionshinder samt kulturell och social bakgrund.

e Det systematiska arbetsmiljoarbetet 4r en naturlig del i den dagliga

verksamheten.

e Arbetet organiseras sa att lagstadgade och av Hogskolan uppsatta mal for arbets-
och studiemiljén uppnas.

e [orbittring av eventuella brister i arbets- och studiemiljén genomftrs med hog
prioritet och f6ljs upp pé ett systematiskt sétt.

e Ansvar och befogenheter i arbetsmiljéfrégor &r tydliga och kinda inom
Hogskolan.
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Sédkerhet

Omradet sdkerhet berdr de sju sédkerhetsomridena (administrativ sikerhet,
informationssdkerhet, brandskydd, kris- och katastrofhantering, fysisk sékerhet,
personsékerhet samt laboratoriesékerhet).

Lika Villkor

Omrédet lika villkor berér de diskrimineringsgrunder som finns angivna i
diskrimineringslagen. Dessa 4r, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning
och alder.

Arbetsmiljoarbete

Omrédet arbetsmiljoarbete syftar till att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att
i 6vrigt uppnd en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljs.




