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Rektor BESLUT

2018-05-07 Dnr HS 2018/194

Handlingsplan for lika villkor 2018-2019

Hérmed faststills Handlingsplan for lika villkor 2018-2019.
Handlingsplanen trader i kraft den 7 maj 2018.

Flertalet av de dokument som styr och stddjer arbetet fér lika villkor vid Hogskolan i
Skévde fornyas och revideras. En samordning och férenkling sker genom att de nya
dokumenten omfattar lika villkorsarbete for bade medarbetare och studenter

(i stéllet for de uppdelade dokument som funnits tidigare).

Forslaget till handlingsplan har utformats av chefer och medarbetare vid HR-
avdelningen samt avdelningen for utbildnings- och studentstéd, de enheter som
proaktivt ska stodja verksamheten i frigor som rér lika villkor. Férankring i
verksamheten har skett genom remissbehandling. Férhandling enligt Lagen om
medbestimmande i arbetslivet (MBL, § 11) har genomférts den 26 april 2018.

Beslutet fattas av rektorn Lars Niklasson vid rektors beslutsméte den 7 maj 2018 efter
foredragning av Ulrika Dagman, bitrdidande HR-chef samt Elizabeth Persson,
bitrddande chef vid avdelningen for utbildnings- och studentstod.
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Handlingsplan for lika villkor 2018-2019

1 Inledning

Handlingsplan for lika villkor 2018-2019 utgér fr&n Diskrimineringslagen samt
Riktlinjer for lika villkor vid Hogskolan i Skovde (Hogskolan). Styrdokumenten har till
dndamal att motverka diskriminering och p8 andra sitt frimja lika rittigheter och
mdjligheter oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell Iiggning eller alder.
Regleringen ror sévil medarbetare som studenter vid Hégskolan.

Ansvarsfordelningen fér arbetet med lika villkor foljer den generella ansvarsfordelning
som finns for Hogskolans verksamhet, enligt Arbetsordning vid Hégskolan i Skévde
och underliggande organisations- och delegationsdokument.

Som stdd for arbetet med lika villkor — och de aktiva &tgirder som krivs enligt
Diskrimineringslagen — finns sirskilda funktioner inom Hogskolans verksamhetsstod.
For frgor som rér medarbetare utgors funktionen av en HR-specialist for lika villkor
(inom HR-avdelningen, HR) och for frigor som ror studenter finns en sarskild
samordnare for lika villkor (inom avdelningen f6r utbildnings- och studentstsd, US).

2 Mal och atgarder for arbetet med lika villkor

Diskrimineringslagen foreskriver Hogskolans ansvar bide som arbetsgivare och
utbildningsanordnare. I detta ansvar ingr att bedriva ett forebyggande och frimjande
arbete for att motverka diskriminering och frimja lika villkor.

Mal och atgirder for Hogskolans aktiva arbete med lika villkor under perioden 2018-
2019 beskrivs nedan, uppdelat pé respektive diskrimineringsgrund samt omradet
JSordldraskap. Inledningsvis anges de mal och atgérder som rér samtliga
diskrimineringsgrunder.

2.1 Samtliga diskrimineringsgrunder
Information om arbetet for lika villkor
Mal och atgarder relaterade till information om arbetet for lika villkor:

Mal: Medarbetare och studenter har kinnedom om Hogskolans lika
villkorsarbete, och har férutsattningar att paverka och medverka i arbetet.

Atgiirder: Relevant information ska finnas tillgénglig fér medarbetare och studenter i
syfte att stirka det forebyggande arbetet kring lika villkor.




Utveckla information om lika villkorsfragor till nya medarbetare vid
anstéllning och till nya studenter vid introduktionen.

Ansvar:  HR och US, i samverkan med avdelningen fér marknadsforing och
kommunikation (AMK)

Diskriminering och trakasserier/sexuella trakasserier

M4l och atgérder for arbetet med diskriminering och trakasserier/sexuella trakasserier
som ror medarbetare finns i Handlingsplan mot diskriminering och trakasserier/
sexuella trakasserier vid Hogskolan i Skévde 2018.1

Rekrytering, befordran och kompetensutveckling av medarbetare

Mal: Perspektiv som ror lika villkor beaktas i processerna for rekrytering,
befordran och kompetensutveckling av medarbetare.

Atgird:  Sikerstilla transparenta processer vid rekrytering, befordran och
kompetensutveckling av medarbetare.

Ansvar:  Enligt generell ansvarsfordelning (se avsnitt 1) samt HR

Breddad rekrytering

Mal och &tgédrder for arbetet med breddad rekrytering (som ror rekrytering av
studenter) finns i Handlingsplan for breddad rekrytering 2017-2019.

2.2 Koén

Ma] och atgérder for arbetet med jamstélldhetsintegrering — som relaterar till
diskrimineringsgrunden kén — finns i Handlingsplan for jamstilldhetsintegrering vid
Hégskolan i Skovde 2017-2019.

2.3 Kdénsoverskridande identitet eller uttryck och sexuell laggning

Mal och atgarder relaterade till diskrimineringsgrunderna konséverskridande identitet
samt sexuell l[diggning:

Mal: Stodja arbetet for en inkluderande miljé vid Hogskolan.

Atgird:  Oka normmedvetenheten hos medarbetare och studenter genom kunskaps-
héjande insatser, till exempel féreldsningar.

Ansvar:  Enligt generell ansvarsférdelning (se avsnitt 1) samt HR och US

24 Etnisk tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning

Mal och atgérder relaterade till diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet samt
religion eller annan trosuppfattning:

Mal: Stédja arbetet for en inkluderande miljo vid Hogskolan.

1 MAl och atgarder inom omradet diskriminering och trakasserier/sexuella trakasserier kommer att
inkluderas i nésta version av denna handlingsplan, dvs. Handlingsplan for lika villkor 2020-2022. Mal
och atgirder kommer d3 att avse bade medarbetare och studenter.
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Atgird:

Ansvar:

Underlitta fo6r medarbetare och studenter att ut6va sin religion, till exempel
genom tillhandahéllande av en fysisk plats (Stilla rummet) fér andakt och
meditation.

HR och US, i samverkan med campusavdelningen (CA)

Ytterligare méal och atgirder for arbetet som ror etnisk tillhérighet och religion eller
annan trosuppfattning finns i Handlingsplan for internationalisering 2017-2019.

2.5

Funktionsnedsittning

Mal och atgarder relaterade till diskrimineringsgrunden funktionsnedsdtining:

Mal:
Atgird:

Ansvar:

2.6

Hogskolan ska vara en tillganglig arbets- och studiemiljo avseende st6d,
service, information, kommunikation samt fysisk miljo.

Alla nyanstéllda medarbetare och alla nyantagna studenter ska fa
information om det stod som finns att fa vid funktionsnedsattning,.

HR och US, i samverkan med AMK och CA

Alder

MAl och atgarder relaterade till diskrimineringsgrunde dlder:

MaAl:

Atgirder:

Ansvar:

2.7

Oavsett dlder ska alla kdnna sig valkomna att arbeta och studera vid
Hogskolan.

Alla medarbetare, oavsett alder, ska ha samma forutsattningar vad géller
kompetensutveckling och befordran.

Kartldgga behov av aktiviteter for dldre studenter under introduktions-
veckan.

Sakerstilla transparenta processer vid kompetensutveckling och befordran
av medarbetare (se dven rubriken Rekrytering, befordran och kompetens-
utveckling av medarbetare, avsnitt 2.1).

Enligt generell ansvarsférdelning (se avsnitt 1) samt HR och US

Foraldraskap

MAl och atgarder relaterade till foraldraskap:

Mal:
Atgird:

Ansvar:

Medarbetare och studenter ska ha goda méjligheter att forena forvarvs-
arbete med foraldraskap respektive studier.

Utforma sirskilda anvisningar som ror forening av féraldraskap med arbete
eller studier vid Hogskolan.

HR och US
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3 Uppféljning

Uppfoljning av arbetet for lika villkor och denna handlingsplan sker kontinuerligt och
pé olika sitt, enligt den ansvarsfordelning som géller enligt Arbetsordning vid
Hogskolan i Skovde och underliggande organisations- och delegationsdokument.

En &rlig uppf6ljning sker &ven i samband med sammanstéllningen av Hogskolans ars-
redovisning. Vidare kommer en sammantagen uppfoljning av angivna mal och tgirder
i handlingsplanen ske vid sammanstéllningen av handlingsplanen for kommande
period, dvs. 2020-2022,

Hogskolans samordningsgrupp for lika villkor utgor en samlande resurs for
uppfoljningsarbetet.
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