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REKTORS FORORD

I handen haller du Hogskolan i Skévdes anti-korruptionspolicy och kan-
ske stiller du dig nu lite frigande. Vi som arbetar pd Hogskolan stri-
var alltid efter att agera korrekt, lagligt och med gott omdome, sa varfor
behover vi da en anti-korruptionspolicy? Svaret ir att policyn behovs for
att vi ska kunna fortsitta agera omdomesgillt och korrekt, si att tilliten
till Hogskolan i Skovdes verksamhet fortsitter vara hog.

Vi som arbetar med hogre utbildning och forskning verkar i en organi-
satorisk blandkultur. Virt ena ben vilar pi den grundsten som formas
av vara akademiska virderingar. Vi ska virna vetenskapens trovirdighet
och god forskningssed. Genom att gora detta skapar vi tillit till att den
kunskap och kompetens som kommer frin Hogskolan vilar pa en veten-
skaplig grund. Vart andra ben star pd den grundsten som formas av den
statliga virdegrundens sex principer. De tva grundstenarna ger oss en
stabil bas att utgd frdn niar sambhillet och lagstiftningen férindras.

Som framgér av den hir policyns inledning handlar anti-korruption inte
bara om att agera lagligt, utan ocksi om att agera limpligt och omdo-
mesgillt. Det dr viktigt eftersom Hogskolan i Skovde verkar i en sam-
hillssektor dir fortroende och tillit 4r nodvindiga forutsittningar for att
verksamheten ska fa studenter, personal, finansiering och samarbets-
partners. Hogt fortroende i allminhetens, regeringens, riksdagens och
forskningsfinansidrernas 6gon ir en forutsittning for att vi pA Hogskolan
i Skovde ska kunna behélla var mojlighet att gora egna strategiska val.

Var verksamhet dr komplex och méngfacetterad. Detta gor att vi aldrig
kan skapa regler och riktlinjer som hanterar varje enskild situation. Vi
behover istillet hela tiden pAminna oss sjdlva om de virderingar som ska
vigleda oss och det gor vi bist i samtal och dialog med varandra. For att
stimulera dialog innehaller anti-korruptionspolicyn exempel som illus-
trerar hur lag och grundvirderingar bor vigleda vart handlade.

Genom att ldsa policyn och resonera om de illustrerande exemplen med
varandra trinar vi vart goda omdome. Anti-korruptionspolicyn hjilper
oss dirmed att nyttja var offentliga stillning pd ett korrekt sitt och
sikerstiller att var etiska kompass fortsitter vara ritt inriktad.

Lars Niklasson

Rektor vid Hogskolan i Skovde
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INLEDNING

Denna anti-korruptionspolicy syftar till att stodja arbetet mot
korruption vid Hogskolan i Skévde (Hogskolan). Policyn riktar
sig i forsta hand till Hogskolans medarbetare.

Hogskolan utgér, i enlighet med Statskontorets och regeringens
anvisningar!, frin f6ljande breda definition av korruption:

Korruption innebdr att utnyttja en offentlig stdllning for att
uppnd otillbérlig vinning for sig sjilv eller andra. Definitio-
nen omfattar brottsliga handlingar som att ta emot eller ge
mutor eller att utnyttja sin fértroendestdllning. Ndrliggande
brottslighet dr att genom hot eller vdld pdverka anstillda vid
en myndighet.

Korruption omfattar ocksd handlingar som dr oldmpliga dven
om de inte dr olagliga. Det kan till exempel handla om att
gynna en anbudsgivare vid upphandling, att ge en vins drende
fortur vid handliggning eller att anvinda bonuspodng frdn
tjdnsteresor for privat bruk.

Arbetet mot korruption ir nira relaterat till den statliga virde-

grunden. Virdegrundens principer, som bygger pd grundlag och

lag, dr foljande:

m Demokrati — makten utgr fran folket

m Legalitet — makten utdvas under lagarna

m Objektivitet — saklighet och opartiskhet ska iakttas

m Fri dsiktsbildning - yttrandefrihet, informationsfrihet,
motesfrihet, demonstrationsfrihet, foreningsfrihet och
religionsfrihet

m Respekt for lika virde, frihet och virdighet — personlig
integritet och icke-diskriminering

m Effektivitet och service — vi finns till f6r medborgarna.

I forsta hand ir det objektivitetsprincipen som bemoter korrupt

beteende. Entydiga krav stills pa var objektivitet. Dessa krav

innebar att vi bara far ta hinsyn till det som ir relevant i vart

arbete och att vi ska undvika intressekonflikter. Personlig vin-

ning och egna virderingar och intressen maste limna plats for

det som ir objektivt. Vi ska vara forsiktiga om det utifran kan

framsta som att vi dr partiska. Objektiviteten dr en forutsatt-

ning for tilliten till oss myndigheter och samhillet i stort.

! Statskontorets skrift “En kultur mot korruption”, tryckt 2018.



Aven 6vriga principer i virdegrunden ir viktiga
i anti-korruptionsarbetet. En solid virdegrund
forebygger korruption. Som statsanstilld ska
du darfor kianna till och tillimpa den statliga
virdegrunden. Den ger dig en plattform for
de professionella virderingar som ska prigla
ditt arbete i staten och vid Hogskolan.

Hogskolans uppgift dr att bedriva utbildning och forskning
samt samverka med det omgivande samhillet. Vart anti-kor-
ruptionsarbete relateras darfor till de fragor och dilemman som
moter oss i var egen verksamhet. De aspekter som tas upp i
denna policy beror oss som exempelvis forskare, lirare, chefer,
handliggare eller inkopare.

Inom de flesta omrdden som tas upp i policyn finns det mojlig-
het att fordjupa sig ytterligare, via interna styrdokument eller
material som tagits fram hos andra myndigheter. Du kan lisa
mer pa Hogskolans webbplats: www. his.se/anti-korruption.

RISKANALYS

Vid Hogskolan genomfors sedan ndgra ar tillbaka analyser av
riskerna for korruption. Genom riskbedémningar och kontroller
och genom att ha goda rutiner i de fall di oegentligheter uppstar
onskar Hogskolan skapa en god riskmedvetenhet i organisatio-
nen. Varje chef ansvarar ocksé for att vid introduktion av ny per-
sonal ta upp risker for oegentligheter och patryckningar som kan
utgora korruption.

I samband med riskanalyserna tog Hogskolan fram listor med
fyra omriden dir medarbetare upplever sig vara utsatta for risker
for korruption. Riskerna ir i fallande ordning:

Riskanalys 2015 Riskanalys 2018

1. Upphandling och inkép 1. Hantering av kanslig information
2. Myndighetsutdvning? 2. Bisysslor

3. Representation 3. Myndighetsutévning

4. Hantering av kanslig information | 4. Representation

2 Myndighetsutvning ir ett beslut eller en atgird dir den enskilde befinner sig i ett slags bero-
endeforhallande och dir drendet ensidigt avgors genom beslut av myndigheten. Exempel pd myn-
dighetsutdvning vid Hogskolan ir beslut om antagning eller betygsittning av en examination.



INSYN I VAR VERKSAMHET

Offentlighetsprincipen, som ir en del av virdegrundens princip
om fri asiktsbildning, ger allminheten och media insyn i verk-
samheten genom tillgangen till allminna handlingar.

Syftet med offentlighetsprincipen® dr att den statliga verksam-
heten ska kunna f6ljas och granskas frin manga hall. Vi som
utovar offentlig makt ska inte gora detta i hemlighet. Vi ska
vara Oppna med det vi gor. Detta innebir bland annat att vi
madste diariefora och arkivera handlingar. Vi ska ocksd limna
ut allminna handlingar som &r offentliga sd snabbt som mojligt
till den som begir ut dem.

Offentlighetsprincipen underlittar en fri samhillsdebatt. Den
bidrar ocks4 till att det gir att avsl6ja maktmissbruk och andra
oegentligheter. P4 sa sitt kan vi stirka medborgarnas fortroende
for Hogskolans arbete.

VARDAGSDILEMMAN

m Jag har precis fdtt en skrivelse pd mitt bord. Skrivelsen dr
sammanstdlld av de fackliga foretridarna och visar pd tydliga
brister pd min avdelning. Jag vill inte att ndgon ska ta del av
dessa trdkigheter och sdtter in skrivelsen i en pdrm pd mitt
kontor. Det dr vil okej?

Svar: Att vi hanterar vara handlingar korrekt hor till den vik-
tiga offentlighetsprincipen. En inkommen handling som beror
verksamheten ndr ofta statusen av en allmin handling. Rap-
porten bor sikerligen leda till en dtgiard av ndgot slag. Eftersom
Hogskolan tillimpar ett centralt diarieféringssystem bor hand-
lingen registreras och forvaras centralt. Rapporten bor alltsa
skickas till registrator for omhindertagande.

m Vi har ett internt I'T-system med kinslig information som
bara en person kan riktigt bra. Hen vill inte heller att ndgon an-
nan ska ligga sig 1 dennes viktiga arbete. Jag, som ny i verksam-
heten, ser risker och sdrbarheter med detta. Hur ska jag gora?

Svar: Som tjinstemin bor vi agera nir vi ser forhdllanden som
inte dr bra. Prata med din chef, eller ndgon annan ansvarig,
om dina upplevelser si att problemen kan atgirdas. (Riksrevi-
sionen och Statskontoret brukar féresld exempelvis arbetsrota-
tion som en bra metod for att forebygga och uppticka interna
oegentligheter.)

3 Den statliga virdegrunden - professionella virderingar for en god férvaltningskultur,
Statskontoret, tryckt 2018.



MUTOR

Definitionen av muta ir om du for egen eller fér ndgon annans
del blir erbjuden, tar emot eller begir muta eller nidgon annan
otillborlig beloning for din tjinsteutévning. Den som 6verlam-
nar, utlovar eller erbjuder mutan gor sig skyldig till givande av
muta. Om en forman kan anses som otillborlig eller inte beror pa
omstiandigheterna i det enskilda fallet.

Formdner som kan utgora mutor ir exempelvis:

® givor av olika slag

m rabatter och provisioner

m semester- och rekreationsresor
m aktiviteter av ren nojeskaraktar.

For att undvika missforstand med tyst godtagande av en muta bor
du avvisa den. Detta gor du genom en aktiv handling — tacka tyd-
ligt nej ndr du far ett erbjudande som kan bedémas vara en muta.
Informera nirmaste chef eller annan ansvarig om det intriffade.

Ar du osiker pa om gavan som erbjuds kan ses som muta ir det
alltid badst att tacka nej. En gdva som man har avstitt ifrdn beho-
ver man aldrig dngra!

VARDAGSDILEMMAN

m [ min roll som chef har jag fdtt en enkdtundersékning for be-
svarande. I brevet ligger dven tvd biobiljetter. Vad ska jag gora
med biobiljetterna?

Svar: Nir du som tjinsteman utfor en arbetsuppgift ska man
inte kunna tvivla pd din opartiskhet och objektivitet. Eftersom
ett mottagande av biobiljetterna kan ses som en paverkan pa dig
bor gavan inte tas emot, oavsett virde, utan skickas tillbaka till
avsindaren.

® [ samband med att de utlindska studenterna anlinder pd

hésten fdr jag besék pd mitt rum. En student och hens fordldrar
har med sig dyrbara gdvor frdn sitt hemland. Det kinns
oartigt att avvisa dem. Hur ska jag gora?

Svar: Manga linder kan ha en mildare syn p hur
gavor far ges och det kan uppsta kulturkrockar.
Du maéste darfor forsoka forklara hur det svenska
regelverket for statsanstidllda fungerar och att

det inte dr lampligt for dig att ta emot gavan.



OTILLATEN PAVERKAN

Begreppet “otilldten pdverkan” ir, enligt Brottsforebyggande
radets skrifter, ett samlingsbegrepp for patryckningar som
offentliganstillda och fortroendevalda riskerar att utsittas for.
Termen inkluderar olika typer av trakasserier, hot, vald och
korruption.

Ofta handlar det om att ndgon forsoker paverka och skaffa sig
kontroll 6ver en person och dennes uppdrag eller tjinsteutov-
ning. Bakomliggande motiv for att utéva otilliten paverkan kan
vara ideologiska skil, ekonomiska skil, ilska eller besvikelse.
Det kan rora allt fran att fa tillgadng till kinslig information
som kan paverka beslut i en viss riktning, men det kan dven
vara himnd f6r hindelser som redan har dgt rum.

Otillaten paverkan innebir ett sikerhetsproblem i verksam-
heten och ett demokratiproblem f6r samhéllet. Individen som
utsitts for otillaten paverkan upplever ofta osikerhet och stress
och kan drabbas fysiskt eller psykiskt. Kunskap, medvetenhet,
beredskap och en god arbetsmiljé ir medel for férebyggande av
otilldten paverkan.

VARDAGSDILEMMAN

m Studenten har fdtt underkdnt pd tentamen och begir om-
prévning. Det saknas bara en podng for att hen ska bli god-
kdind. Jag upplever studenten pd grdnsen till hotfull och hen
beséker mig flera gdnger pd kontoret. Jag upplever ett obehag
av pdtryckningarna. Hur ska jag gbra?

Svar: Hir géller det att pAminna sig om den objektivitet som
vi som tjinsteman maste beakta. Studenten ska inte fa paver-
ka dig i din myndighetsutévning, utan du ska behandla detta
irende likadant som dina ¢vriga drendena. Forsok att forklara
detta for studenten. Prata dven med din chef om det intriffade
sd att Hogskolan kan ge dig det stod du behover for att agera
ritt.

+ Brottsforebyggande radets skrifter “Motverka otilldten
paverkan”, tryckt 2009, och ”Otillaten paverkan pa
myndighetspersoner”, tryckt 2005.




JAV

Reglerna om jiv innebdr att en statsanstilld inte far befatta sig
med ett drende dir dennes opartiskhet kan ifragasittas. Jivsreg-
lerna riktar sig till den som pa ndgot sitt kan paverka utgingen
av drendet. Reglerna giller alltsa inte bara den som beslutar i
irendet, utan dven den som foredrar eller bereder ett drende.

Ténk pd att du sjilv har ansvar for att bedéma och anmala jav.
Exempel pa jiv:

m irendet ber6r den anstillde personligen

m irendets utging kan medfora nytta eller skada for den anstillde
m irendet berér ndgon narstdende till den anstillde
n

ndgon annan omstindighet kan rubba fértroendet fér den
anstilldes opartiskhet.

Det kan férekomma situationer i Hogskolans verksamhet som
inte dr sjilvklara eller enkla att bedéma ur javssynpunkt. Om
det finns omstindigheter som inte ”kinns bra” kan man friga
sig om jiv foreligger. Ta for vana att diskutera sidana situationer
med din chef. Vid tveksamma fall 4r det ofta bist att avsta frin
att delta i handliggning och beslut.

VARDAGSDILEMMAN

m Jag jobbar som chef och behéver anstilla ndgon foér 20 tim-
mar per mdnad de kommande tvd mdnaderna pd min avdel-
ning for ett enklare administrativt arbete. Min systerdotter
studerar pd Hégskolan och jag vet att hon dr intresserad av
att fd ett extraarbete och tjina lite extra pengar. Kan jag
anstilla henne!

Svar: Nej, utifrdn javsbestimmelserna kan du inte anstilla
ndgon som du ir slikt med, inte ens for en kortare anstillning.

m Jag dr lektor och dmnesféretridare och har forfattat en del
kurslitteratur, bland annat litteratur som ingdr i flera av kurser-
na pd ett av Hégskolans utbildningsprogram. Vid morgondagens
moéte med utbildningskommittén ska en sddan kurs revideras.
Min kunskap dr viktig vid bedomningen av kursplanen. Jag dr
dndd osdker pd om jag bor delta?

Svar: Detta ir ett typiskt fall av jav. En liroboksforfattande 13-
rare bor inte vara med och faststilla kursplaner dir hens egen
ldrobok ingar i kursplanens litteraturlista. Lararen bor inte delta
i vare sig beredning eller beslut.
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BISYSSLOR

For statsanstillda finns sidrskilda regler for bisysslor. Som
bisyssla riknas i princip allt du dgnar dig at vid sidan av din
anstillning och som inte hinfor sig till privatlivet. Detta giller
oavsett om bisysslan ger dig nagra inkomster eller inte. Du far
inte ha bisysslor som ir otillatna, d v s som kan:

m rubba fortroendet fér din eller ndgon annan anstillds
opartiskhet i arbetet

m skada myndighetens anseende

m vara arbetshindrande

m konkurrera med den verksamhet Hogskolan bedriver.

Sirskilda regler giller for dig som idr lirare. En ldrare fir vid
sidan av sin anstillning ha anstillning eller uppdrag eller utéva
verksamhet inom sitt dmnesomride. Denna ritt giller dock
endast si linge bisysslan inte dr otilliten.

Som anstalld vid Hogskolan dr du skyldig att varje 4r anmila
de bisysslor du har eller har fér avsikt att engagera dig i. Aven
om du inte har ndgon bisyssla ska du limna en redovisning och
intyga att du tagit del av regelverket. Hogskolan kan besluta att
du ska upphora med eller inte ata dig en bisyssla.

Om du atar dig en bisyssla méste du ocksé vara pa din vakt och
sjilv kontrollera om en intressekonflikt kan ha uppkommit pa
grund av att uppgifterna inom din anstillning eller i bisysslan
har dndrat karaktir.

VARDAGSDILEMMAN

B Jag dr ldrare pd en uppdragsutbildning vid Hégskolan. Efter
ett tag kontaktar féretagen mig direkt och jag kinner att jag
kan hdlla utbildningarna pd min fritid. Materialet har jag ju
redan frdn Hégskolan. Foretagen vill betala direkt till mig.
Hur ska jag gora?

Svar: En bisyssla far inte vara konkurrende med Hogskolans
verksamhet och i detta fall bedriver Hogskolan
uppdragsutbildning inom omradet. Du bor
dérfor tacka nej till foretagens forfragningar.




REPRESENTATION, GAVOR

OCH UPPVAKTNINGAR

Vid representation ska du alltid handla omdomesgillt och restrik-
tivt. Representation innefattar férutom mat och dryck, dven gavor,
uppvaktningar och hogtidstillfallen. All representation ska, om
mojligt, godkinnas i forviag av behorig chef och ha tydligt samband
med tjinsten.

Representation kan vara bade extern och intern. Extern represen-
tation riktar sig utdt och syftar till att inleda eller utveckla férbin-
delser som ar viktiga for verksamheten eller som ett led i Hogsko-
lans marknadsforing. Extern representation ska endast omfatta de
personer som ir direkt inblandade i kontakten mellan Hogskolan
och de externa parterna. Intern representation riktar sig indt mot
Hogskolans personal i syfte att bidra till god arbetsmiljo och goda
arbetsresultat.

Allt som kan tolkas som vidlyftig representation, familjirt
umginge med externa intressenter, dverutnyttjande av forméner
eller annan 6verdadighet maste undvikas®.

Vid extern representation far alkohol endast ingd om det serveras
till en maltid efter arbetsdagens slut. Vid intern representation dir
middag eller liknande serveras efter arbetsdagens slut kan den som
s onskar dricka alkohol till maten pd egen bekostnad. Undantag
frin detta giller vid hogskolegemensam personalfest och akade-
misk hogtid dir servering av alkohol, betald av Hogskolan, far fore-
komma i begransad utstrickning.

Gavor till anstédllda pd Hogskolan frin arbetsgivaren ar i regel skat-
tepliktiga. Om syftet dr att uppvakta personal, ska det ske med
gavor som ir skattefria. Tank pa att gdvor till anstillda frin nigon
annan dn Hogskolan kan innebira att en javssituation uppstar, lik-
som risk for muta.

5 En kultur som motverkar korruption, Regeringskansliet, tryckt 2014.
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VARDAGSDILEMMAN

m En konferensanliggning som Hégskolan anlitar regelbun-
det bjuder in mig till visning under en helg. I samband med
visningen blir jag bjuden pd mat, spa och 6vernattning. Jag fdr
dven ta med mig en vin. Erbjudandet kinns vildigt lockande.
Hur ska jag gora!

Svar: Du har troligen fatt detta erbjudande tack vare din still-
ning pa Hogskolan. Dock gir inbjudan utanfér reglerna om
representation. Det uppgar till ett ganska hogt belopp, ges under
en helg och omfattar niarstdende. Du bor tacka nej och tydligt
markera att det inte 4r okej att rikta ett sddant hir erbjudande
till dig.

® Jag har hdllit ett féredrag for externa parter i min roll som
adjunkt vid Hégskolan. Efter att foredraget dr klart fdr jag en
present som tack, i detta fall ett par enkla kaffekoppar. Vad gor
jag nu!

Svar: Om en gdva kan misstidnkas paverka tjinsteutévningen ar
den att anse som otillborlig. Om man inte hamnar i det omradet
far man istillet tinka pd att gdvan inte fir vara beteendepaver-
kande, att den dr mattfull och ges oppet. I just detta fall kanske
du dirfor kan ta emot gavan. Informera din chef om det intriffa-
de sé att du dr 6ppen med vad som har skett. Du kan da dven fa
din chefs syn pé saken.




RESOR

En tjinsteresa ska alltid vara vilmotiverad ur ett verksamhets-
och kostnadsperspektiv. Dessutom ska miljohdnsyn vigas in.
Beslut om tjinsteresa fattas av behorig chef och fér bokning
anvinds Hogskolans avtalade resebyra.

Traktamente betalas ut vid férrittning som medfor 6vernattning
utanfor den vanliga verksamhetsorten. Bonus och férmaner som
en reseleverantor erbjuder fir endast utnyttjas vid resor i tjins-
ten. Under vissa omstidndigheter kan tjinsteresan kombineras
med semester.

VARDAGSDILEMMAN

m Under flera drs tjdnsteresor for Hégskolan har jag registrerat
och samlat pd mig S] Prio-podng pd mitt privata S] Prio-Kkort.
Vad ska jag géra med alla dessa podng?

Svar: Rent generellt bor man efterstriva att halla isir det privata
och arbetslivet. Nir det giller SJ Prio-kortet dr det problematiskt
att det i dagsliget inte gr att registrera enbart pa arbetsgivaren.
Det ar viktigt att de podng du har samlat pa dig i tjansten endast
anvinds i tjinsten, for arbetsrelaterade kostnader. Dessa poang
ska alltsd inte anvindas privat.

® Jag ska dka pd en tvddagarskonferens till Paris. I samband
med konferensen tdnkte jag ta lite semester och stanna kvar yt-
terligare fyra dagar. Givetvis betalar jag hotellkostnaderna sjilv
for dessa dagar. Men resan ska jag ju dndd gora, sd visst mdste
det vara rimligt att Hégskolan betalar resan dit och hem!?

Svar: Om antalet semesterdagar 6verskrider antalet arbetsdagar
ska halva resekostnaden betalas av den anstillde. Hogskolan
bor darfér meddelas om att du avser att stanna kvar pa forratt-
ningsorten och att du ska betala hilften av resekostnaden.
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UPPHANDLING OCH INKOP

Offentliga upphandlingar ska f6lja ett formbundet regelverk och
skadestind kan drabba den myndighet som bryter mot reglerna.
Hogskolan ska kopa in och upphandla varor, tjinster och entre-
prenader med ritt kvalitet och minsta mojliga miljopaverkan
till den kostnad som langsiktigt 4r mest ekonomiskt férdelak-
tig. Foretridare for Hogskolan ska upptrada opartiskt, affirs-
etiskt korrekt och utnyttja de konkurrensméjligheter som finns.

Att Hogskolan agerar affirsetiskt korrekt innebir att:

B leverantorer och anbudsgivare ska kidnna sig trygga med att
kinslig information inte limnas ut pd annat sitt dn vad
som dr tillatet eller dr tvingande enligt gillande lagstiftning
eller avtal

M inte stilla otillborliga krav som gynnar eller missgynnar
ndgon leverantor eller anbudsgivare

B foretridare som deltar i handliggning eller beslut rérande
upphandling agerar opartiskt och 4dr vaksamma pa eventuella
jivssituationer

B foretridare avvisar varje form av forman som skulle kunna
paverka nagons beteende

B foretridare inte utnyttjar sin stillning pa ett otillborligt sitt
eller lovar leverantorer ndgot som man inte har befogenhet
till eller mojlighet att uppfylla

B vi ska behandla leverantorer pa ett likvirdigt och icke--
diskriminerande sitt samt genomfoéra upphandlingar pa
ett Oppet sitt

B vi ska iaktta principerna om 0msesidigt erkinnande och
proportionalitet.

VARDAGSDILEMMAN
m FEtt foretag erbjuder mig som inképare en surfplatta om jag
bestdller varor frdn dem for Hégskolans rikning till ett virde
om minst 20 000 kr. Jag skulle verkligen vilja ha en surfplatta.
Hur gor jag!

Svar: En beloning av detta slag dr olamplig eftersom syftet ar
att paverka inkoparen att bestilla saker som hen kanske
annars inte hade bestillt. Dessutom skulle surf-
plattan vara en personlig beloning. Du bér besvara
foretaget att du inte kan ta emot ett sddant

hir erbjudande. Foretaget riskerar att gora

sig skyldig till brottet givande av muta.




VAD KAN HANDA?

Hogskolan ska agera 6ppet och kraftfullt vid avslojande av miss-
forhallande eller korruption. Faststillda processer och rutiner
ska vigleda om nagot skulle intriffa.

En medarbetare vid Hogskolan som bryter mot sitt tjinstemanna-
ansvar kan komma att anmalas till Hogskolans personalansvars-
nidmnd. Namnden kan till exempel besluta om avstingning, upp-
sidgning pa grund av personliga skail eller dtalsanmailan.

HUR KAN DU RAPPORTERA MISSFORHALLANDEN?

Hogskolans anstillda och andra personer som kommer i kon-
takt med var verksamhet har mojlighet att rapportera missfor-
héllanden antingen till limplig chef eller till anti-korruptions-
gruppen. Som statsanstillda har vi ett ansvar att reagera och
agera vid misstankar om oegentligheter. Det dr viktigt att vi
utreder missférhallanden och vidtar nddviandiga atgirder. Den
som gor en anmilan ska ha mojlighet att vara anonym och ska
aldrig behova utstd repressalier.

ANTI-KORRUPTIONSGRUPPEN

Hogskolans anti-korruptionsgrupp dr en neutral part som kan ta
emot anmailningar om upplevda oegentligheter. Sddana anmal-
ningar kan ske till vem som helst i gruppen eller via anti-korrup-
tionsgruppen@his.se.

Detta bor du tinka pa vid anmalan:

B Om vill du limna in en anméilan anonymt ir det viktigt att
du inte ldimnar spar som kan hirledas till dig sjalv. Hogsko-
lans fysiska brevliddor kan vara ett bra alternativ om du vill
limna en handling anonymt.

B En anmilan som inkommer blir normalt en allmin
handling som diariefors.

B Om anmailan leder till polisanmailan kan anmilaren bli
malsigande.

B Allminna missnojesyttringar bor inte anmalas till anti-
korruptionsgruppen.

Anmilningarna kan utredas av anti-korruptionsgruppen sjilv
eller av annan relevant funktion inom Hogskolan. Eftersom
anti-korruptionsgruppen inte har eget beslutsmandat fattas even-
tuella beslut om atgirder enligt gidllande delegationsordningar.
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MER INFORMATION OM HOGSKOLANS
ANTI-KORRUPTIONSARBETE

Du kan lidsa mer om anti-korruptionsarbetet pd Hogskolans
webbplats: www. his.se/anti-korruption. Dér finns linkar till
aktuella styrdokument inom omréidet och annan nyttig infor-
mation. P4 sidan finns dven kontaktuppgifter till anti-korrup-
tionsgruppen.
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Hogskolan i Skévde
Box 408, 54128 Skovde
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